
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

上市公司加班天数怎么算⋯如刚进公司第一个月未上满一
个月的班，正常的工作日是周一至周五每天8小时，如遇
周末也上班那算不算加班？-股识吧

一、一般上市公司休假是怎么样安排的

周末双休，法定节假日按法律规律放假

二、根据劳动法双休日和节假日的工资怎么算？加班费怎么算？
基本工作日8小时，超过的怎么算？

你好，制度工作时间的计算年工作日：365天-104天（休息日）-11天（法定节假日
）＝250天季工作日：250天÷4季＝62.5天月工作日：250天÷12月＝20.83天工作小
时数的计算：以月、季、年的工作日乘以每日8小时二、日工资、小时工资的折算
按照《劳动法》第五十一条的规定，法定节假日用人单位应当依法支付工资，即折
算日工资、小时工资时不剔除国家规定的11天法定节假日。
据此，日工资、小时工资的折算为：日工资：月工资收入÷月计薪天数小时工资：
月工资收入÷（月计薪天数×8小时）月计薪天数＝（365天-104天）÷12月＝21.75
天，望采纳！

三、加班多长时间算半天，多长时间算一天？

如果是双休日加班，不足4小时的按照半天计算，超过四小时不足八小时的按照一
天计算。
如果是平时延时加班，加班几小时就是几小时。
个人观点，仅供参考。

四、如刚进公司第一个月未上满一个月的班，正常的工作日是周
一至周五每天8小时，如遇周末也上班那算不算加班？
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就算一个月未上满，你的加班应当算加班工资。
或者你月中离职，工作日就是周一到周五，其他时间就应当算作加班日期算哈。

五、法定节假日上24小时班，加班工资是否3天*3倍，这样计算
的?

基本工资/月应出勤天数/8*24*3

六、请问2700的工资上了24天的班加班48小时怎么算？

工时如果一天8个小时。
那就是加班6天。
总上班就是30天，如果当月30天那就是2700的工资，看你们月出勤天数是固定按30
天还是按当月正常天数核算的。
如果31天就是2700/31*30来算。
具体还是问你们核算工资的人员。

七、加班工资基数1200元，则日工资为1200/21.75=55.17元/天
请问其中的21.75怎么算出来的呢？谢谢！ 急~~~

你好，年工作日：365天-104天（休息日）＝250天，月计薪天数：（365天-104天）
÷12月＝21.75天

八、加班费的规定

按劳动法规定，平日加班按1.5倍，双休日2倍，法定节 假日3 倍。
基数是月总工资/21.75/8就是时工资了
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