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职工内部股票如何公正|股票的公证费用到底如何收取?-股
识吧

一、股票的公证费用到底如何收取?

按一般公证费用收取，关于证券的继承，民法上对继承的一般规定都能适用。
由于股票已进入无纸化交易，因此在股票所有人死亡之后，其股票的提取、过户还
要经过一些特殊的程序。
在没有明确的法律规定的情况下，这些程序可参照中国人民银行、中国银行关于存
款人死亡之后存款过户和支付手续的规定办理。
这些规定是： （1）合法继承人应向当地公证处（未设公证处的地方向县、市人民
法院）申请办理继承权证明书，证券公司凭合法的证明书予以办理相应的转户手续
。
（2）该项股票的继承权如发生争执，则应由人民法院判决。
证券公司凭人民法院的判决书、裁定书或调解书办理相应的手续。
（3）股票所有人死亡后，无法确定继承人又无遗嘱的，经公证部门证明，全民企
事业单位、国家机关、群众团体的职工所持有的股票，归国家所有；
集体单位的职工股票，转为该单位集体所有。
（4）股票所有人为在国外的华侨、中国血统外籍人士或港澳台同胞，其合法继承
人在国内，可凭原股票所有人的死亡证明（或其他可证明原所有人确实死亡的证明
）向当地公证处办理（无公证处的地区可向当地人民法院申请办理）继承权证明书
，证券公司凭此证明书办理相应的手续。
（5）在我国定居的华侨（包括无国籍者）持有我国的股票，其过户和提取手续，
与我国公民持有的股票处理手续相同。
与我国订有双方领事协定的侨民则应按协定的具体规定办理相应的手续。
（6）继承人在国外的，凭原股票所有人死亡证明和经我驻该国使、领馆认证的亲
属证明，向我公证机关办理继承权证明书，证券公司凭此证明书办理相应的手续。
若继承人所在国家为禁汇国家，可由当地侨团、友好社团和爱国侨胞、友好人士提
供证明，经我驻所在国使、领馆认证后向我公证机关办理继承权证明书，证券公司
凭此证明书办理相应的手续。
继承人所在国如与我国未建立外交关系，应根据特殊情况特殊处理。
（7）如股票所有人死亡后，在其继承人申请继承权利前，股票按正常的操作程序
已被抛售取走，证券公司概不负责。
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二、法律知识高手来，我在别人帐户上买的内部职工股票，受不
受法律保护？

职工内部股私下转让双方利益法律不保护早报讯曾是浙江钱江生物化学股份有限公
司传达室职工的海宁人邵雪芬，在公司上市前由公司证券部一个职工经手将2000股
职工内部股，低价转让给了公司负责人的一个亲属。
结果没过多久，她就发现自己已稀里糊涂地吃了“大亏”。
7月10日下午，嘉兴市中级人民法院二审当庭宣判邵雪芬败诉后，她立即表示还将
申诉。
1994年3月，钱江生化经批准定向募集职工内部股，邵雪芬也买了一些。
至于为何要卖，邵雪芬说，她在1996年9月中旬听证券部一个职工说内部股可以转
让了，就通过该职工与戴某签订了股权转让协议书，约定以每股3.2元的价格将2000
股内部股转让给戴。
协议签订后，戴就以虚假的“赠与过户”名义，办好了手续。
公司上市后，钱江生化股票迅速升值，并不断有配股。
得知此情的邵雪芬，虽经调解，在1998年从未谋面的“受让人”处拿到了6000元“
补偿费”，但她仍有“一种受骗的感觉”，于是今年4月5日她把戴某和公司一起告
上了法庭。
一审法院两次开庭审理后认为，双方的转让行为违反国家有关规定，应认定无效。
双方明知股权证不能私下转让而串通一气，损害了国家与集体的利益。
因此，邵和戴非法获利的1万多元和6万元，全部予以收缴。
邵不服提起上诉。
二审当庭判决认为转让行为无效，双方的“收益”理应各自返还，但因双方曾在调
解后签订过补偿协议，可视为双方对此作出了重新处理，故一审实体判决并无不当
。
宣判后，邵雪芬的代理人浙江星韵律师事务所朱智慧律师表示，二审法院不应认定
调解有效。
因该调解属于不具备法律效力的民间调解，根据法律规定当事人可以反悔，况且无
效的民事行为，自始至终都是无效的。
一位法律界人士则介绍说，类似邵雪芬这样的纠纷，不仅在钱江生化还有很多，也
在一些上市企业中存在。
这种很不正常的现象.

三、职工持股，怎样保证权益

总的来说，有以下权利：1.显名权：e69da5e887aae799bee5baa631333365646332显名权
就是作为股东登记在公司的股东名册并在公司的工商注册中登记为股东。
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很多员工持股计划中员工股东只是隐名股东，也就是说，他们不能被登记为股东，
而是由其他人（通常是创始股东或创始股东控制的一个持股机构——合伙企业或有
限公司）代持其股权。
员工持股都可以有哪些权利？2.表决权：就是说员工股东有作为股东对公司事务进
行表决的权利。
如果员工是显名股东，员工股东通常会有表决权，但经常也要把他们的表决权不可
撤销地授予创始股东。
如果员工只是隐名股东，那就不一定有表决权了。
之所以说“不一定”，是因为在股权代持的情况下，代持人与员工股东的关系又可
分为两种。
第一种是代持人必须按照员工股东的意思行使股东的权利。
第二种是代持人决定如何行使股东权利，员工股东无权干涉。
在第一种情况下，员工股东有间接的表决权。
在第二种代持情况下，员工股东就没有表决权。
通常是第二种情况。
3.经营权：就是说员工是否对公司的经营管理有一定的决定权，说白了，就是员工
是否担任管理职务。
举例说明，如果员工担任董事、总经理、部门经理，就说明员工有经营权。
如果只是一般的员工，就没有经营权。
是否有经营权直接决定公司对员工的考核标准。
对于有经营权的员工来讲，公司通常是以一定时期内的经营业绩作为考核标准。
例如，对于董事、总经理来讲，就是整个公司的经营业绩。
对于销售部经理来讲，就是整个销售部的销售业绩。
对于没有经营权的员工来讲，例如工程师，公司往往是考核其是否达到了双方约定
的服务期。
对于其中有明确开发任务的工程师来讲，也可以将产品是否可以销售作为考核标准
。
员工持股都可以有哪些权利？4.收益权：这是员工股东最根本的权利，没有这个权
利，持股就没有意义了。
收益权可以分为两大类，第一个是从公司分红，第二个是转让股权。
通常，创始股东和公司会对隐名股东的股权转让作出限制。
5. 知情权：这是员工股东收益权的重要保障，没有这个权利，员工只能是创始股东
和公司说什么是什么了。
因此，员工必须有权了解公司的经营状况，特别是与自己考核标准相关的经营指标
。
例如，如果以销售利润来考核技术员工，公司就必须向员工披露销售利润计算的方
式及各个要素的数据，如销售收入、销售成本等。
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四、员工持股相关法律

员工持股是公司的行为，没有相关法律。
员工持股计划(Employee Stock Option Plan,简称ESOP)是指通过让员工持有本公司股
票和期权而使其获得激励的一种长期绩效奖励计划。
在实践中，员工持股计划往往是由企业内部员工出资认购本公司的部分股权，并委
托员工持股会管理运作，员工持股会代表持股员工进入董事会参与表决和分红。
ESOP(Employee Stock Ownership Plans)即员工持股计划，又称之为员工持股制度，
是员工所有权的一种实现形式，是企业所有者与员工分享企业所有权和未来收益权
的一种制度安排。
员工通过购买企业部分股票(或股权)而拥有企业的部分产权，并获得相应的管理权
，实施员工持股计划的目的，是使员工成为公司的股东。
主要作用(1) 奠定企业民主管理的的基础。
(2) 扩大资金来源，增加员工收入。
(3) 留住人才，为员工提供安全保障。
(4) 调整企业收益权，转变企业约束机制。

五、请问上市公司的内部职工股怎样オ能上市流通

1、内部职工股的流通转让应满足以下条件条件
首先，内部职工股只能在企业职工内部发行，不得向社会公开发行；
其次，内部职工股的转让是有期限的，即其只能在配售后三年期满才能上市转让。
实践中，非法转让内部职工股的表现形式主要有两种：一种是在新发行之时，投资
者同企业内部职工商谈以名义认购内部职工股；
另一种形式在未到期之前倒卖内部职工股。
经邦提醒，无论何种形式，投资尚不允许转让的内部职工股都违反法律规定，出现
争议则无法得到法律的保护，这会为投资者带来巨大的投资风险。
在顶名认购内部职工股的情况下，如果投资者同被顶名的职工因为收益问题出现争
议，则会面临无法足额取得投资收益的风险。
购买尚不允许转让的别人倒卖的内部职工股，则会面临无法正常行使股东权利的风
险，因此交易出现争议诉讼法院的话，这种交易关系应当是被确认无效的。
2、相关知识简介 内部职工股，即社员股股票，是指公司向其员工发行的股票，也
称“员工保留股股票”。
在中国，这类股票称为“内部职工股”。
发行这类股票的目的在于将员工的经济利益与公司的经营状况直接挂钩，以激发员
工的工作热情，提高公司经营效率。
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这类股票可以是将公司利润按股份无偿分配给公司员工，也可以按低于正常股票票
面价值的价格售与员工，还可以利用一部分利润来缴付股票的股款。
1995年10月24日,证监会发布《关于对股票发行中若干问题处理意见的通知》,规定
＂内部职工股获得发行额度的,经审查通过后可随新股一起上市流通；
没有发行额度的,从新股发行之日起,期满三年后方可上市流通。
＂此规定被沿用至今。

六、股份如何公证，

1、股份在法律上并未强制要求公证，但公证后更有保障。
股份公证的步骤：①签订合资协议，详细约定出资和股份；
②公司法人变更；
③产品商标的归属，以及使用方式；
2、公证是公证机构根据自然人、法人或者其他组织的申请，依照法定程序对民事
法律行为、有法律意义的事实和文书的真实性、合法性予以证明的活动。
公证制度是国家司法制度的组成部分，是国家预防纠纷、维护法制、巩固法律秩序
的一种司法手段。
公证机构的证明活动与人民法院审理案件的诉讼活动不同。
前者是 在发生民事争议之前，对法律行为和有法律意义的文书、事实的真实性和
合法性给予认可，借以防止纠纷，减少诉讼。
它不能为当事人解决争议；
而人民法院的诉讼活动，则是在发生民事权益纠纷并由当事人起诉之后进行的，其
目的是作出裁决。

七、内部职工股问题解决有何捷径？

想到这么一种情况：员工通过有限责任公司间接持有拟上市公司股权，为规避有限
责任公司股东人数限制，员工推举40名记名股东，其他出资人与股东之间签署【信
托“资产”合同】，将非记名股东以外的出资界定为委托资产。
该情况不应该被界定为委托持股，不知如此是否可行？[]
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八、企业内部怎么做到公平正义

一、请最高领导亲自关注和参与公司最高领导亲自挂帅，作为公司领导小组组长推
动绩效管理工作开展。
最高领导往往对企业文化影响极深，因而当公司领导亲自推动时，意味着文化价值
观的导向。
二、在内部做好“铺天盖地”的培训和宣传之所以员工对员工产生烦感，往往由于
公司从上而下对绩效认识存在误区和偏差而造成，因而在推行之前必须做好相关的
培训，并通过各种渠道让员工理解和认识绩效管理。
三、将绩效管理方案的整个过程分解，让考核与被考核者熟悉各个阶段的操作方法
编制绩效方案操作指导书，进行方案培训、模拟、实施与调整，确保各级管理人员
对绩效管理方案“知-会-用”。
四、初步拟定一个试行考核周期，在某个层级或某个部门进行试推行试推行过程中
，听取不同层级人员或员工的意见，针对问题做出适度调整和应对方案;一般来讲
，考核周期应当适当，层级越高的人员，考核周期越长。
试推行部门或人员应该作为内部宣传员，跟其他部门分享经验和心得。
五、先奖不罚，让员工看到绩效管理带来的帮助试行过程中，最好多鼓励少处罚。
对于绩效行为差的员工，提出改进建议，以鼓励为主。
组织各个部门定出阶段目标，看到绩效改变的过程，增强全体人员的信心。
六、总结心得，全体员工共识，形成企业绩效文化价值观绩效成功的根本是企业文
化的成功，因而通过提炼形成绩效文化价值观，有利于增强员工凝聚力，并具有良
好的导向作用。
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