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怎么描述股票期权激励制度——什么是股票期权激励-
股识吧

一、如何解读《股票期权激励计划》

股权激励就是公司与员工(主要是高层管理人员)约定一个期限内公司的经营业绩达
到一定标准，员工就可以约定价格得到一定数量的公司股票，也可以分期限分层次
形成一个综合的激励计划。
这种办法是把员工的利益与公司的利益绑定在一起，促进公司的良性发展。
根据现代激励理论，股权激励是一种有效的长期激励方式，是适合现代企业长期发
展的激励手段。
股权激励的实施在很大程度上促进了企业发展与股东价值的增值。
股权激励对股票本身没有直接的影响，但对公司管理层有激励和促进作用，对公司
的生产经营起到正面的影响，进而影响公司的经营业绩，对二级市场的公司股票也
有利好作用。

二、什么是股票期权激励

股权激励的理论依据是股东价值最大化和所有权、经营权的分离。
股东为达到所持股权价值的最大化，在所有权和经营权分离的现代企业制度下，实
行的股权激励。
即以股票作为手段对经营者进行激励。
公司董事会在股东大会的授权下，代表股东与以经营者为首的激励对象签订协议，
当激励对象完成一定的业绩目标或因为业绩增长、公司股价有一定程度上涨，公司
以一定优惠的价格授予激励对象股票或授予其一定价格在有效期内购买公司股票，
从而使其获得一定利益，促进激励对象为股东利益最大化努力。
原公司法一百四十九条规定，公司不得收购本公司的股票，但为减少公司资本而注
销股份或者与持有本公司股票的其他公司合并时除外；
再加上证监会对发行股份要求比较严格，因此，中国一直缺乏实行股权激励的法律
、策环境。
2005年以来，为配合股权分置改革，证监会推出了《上市公司股权激励管理办法（
试行）》，并且2005年新修订的《公司法》规定，公司在减少公司注册资本、将股
份奖励给本公司职工等情况下可以收购公司股份，这为公司进行股权激励提供了策
、法律环境。
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截止2008年底，30余家上市公司股权激励方案获批。
来自股票百科！

三、什么是期权激励?

期权是指企业为了重视和吸引人才，视人力资本的投入为投资行为，共同建立远景
，通过设定目标并能实现而给予的一种权利。
它是在业给予员工有附加条件的一种民事权利，是企业利益与有贡献员工的一种分
享行为。
期权激励，就是企业所有者向经营者提供的一种在一定期限内，按事先约定的价格
购买一定数量的企业股份的权利。
期权激励的主要对象为企业的主要经营者，原则上是董事长、总经理。
这是一种“现代”的使企业实现“双赢”的激励机制。
期权激励最早源于美国。
美国上市公司的高级管理人员的薪酬结构分为三部分：基本工资和年度奖金、长期
激励机制、福利计划。
后来经济学家研究后认为：基本工资和年度奖金不是有效的激励机制，因为它不能
激励高级管理人员面向未来。
公司高级管理人员时常需要独立地就公司的经营管理以及未来发展战略等问题进行
决策，诸如公司购并、公司重组及重大长期投资等。
这些重大决定给公司带来的影响往往是长期的，效果往往在三五年以后，甚至十年
后才会体现在公司的财务报表上。
在执行计划的当年，公司财务记录大多是执行计划的费用，计划带来的收益可能很
少或者为零。
如果一家公司的薪酬结构完全由基本工资及年度奖金构成，那么处于对个人利益的
考虑，高级管理人员可能倾向于放弃那些有利于公司长期发展的计划。

四、什么是股权激励

股权激励定义如下：
股权激励是对员工进行长期激励的一种方法，属于期权激励的范畴。
是企业为了激励和留住核心人才，而推行的一种长期激励机制。
有条件的给予激励对象
部分股东权益，使其与企业结成利益共同体，从而实现企业的长期目标。
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股权含义 股权 是指：股东 对其所投资的股份公司 所享有的权益。
股权激励 是对员工进行长期激励的一种方法，属于期权激励的范畴。
是企业为了激励和留住核心人才，而推行的一种长期激励机制。
有条件的给予激励对象
部分股东权益，使其与企业结成利益共同体，从而实现企业的长期目标。

五、企业期权激励机制的几种试行模式

试行期权激励机制的模式主要包括以下三种模式： (一)现金期权激励模式。
这种方式主要体现在企业经营者与所有者签订的期权契约上。
某公司实行经营者竞争上岗，该公司资产额为500万元人民币，竞争上岗者要拿出3
0万元个人财产作为风险抵押金来经营企业，并与企业签订契约，以净资产利润率
作为企业经营者业绩的考核指标。
如果到年末净资产利润率为。
，则不奖不罚，若年末净资产利润率小于。
，则以1比1的比例从经营者交纳的30万元个人风险抵押金中扣除，扣完30万元时，
企业经营者具有选择权，既可以选择追加个人风险抵押金继续经营企业，也可以不
追加风险抵押财产的数额但放弃对企业的经营权，离开企业经营者的岗位；
当企业年末净资产利润率大于o时，契约约定可以按实际净利润数额的10%以现金
形式奖励给经营者个人。
(二)股份期权激励模式。
这种模式主要是指企业经营者在达到预定的经营目标后持有企业股份的做法。
不同企业中，经营者拥有企业股份的途径也有所不同，主要表现为以下几种方式：
1.将经营者的部分现金奖励转化为企业股份。

六、什么是股票期权激励

未来股票奖励。
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