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面试时如何谈股票及分红--请问如何分股分红？-股识吧

一、请问如何分股分红？

我国《公司法》规定“公司股东作为出资者按投入公司的资本额⋯享有所有者的资
产权益”。
这种资产受益的权利就是股东的分红权。
一般地说来，股东可以以三种形式实现分红权：1、以上市公司当年利润派发现金
；
2、以公司当年利润派发新股；
3、以公司盈余公积金转增股本。
从法律层次上说，股东的分红权是一种自益权，是基于投资者作为股东个体身份所
具有的不可剥夺的权利，一旦受到公司、公司董事或第三人的侵害，股东就可以以
自己的名义寻求自力救助 如要求召开股东会或修改分配预案
或司法救济以维护自身的利益。
理论上股东的分红权是股东的一种固有权利，不容公司章程或公司机关予以剥夺或
限制，但实际上，由于股东权是体现为一种请求权，它的实现是有条件的：1、以
当年利润派发现金须满足：1 公司当年有利润；
2 已弥补和结转递延亏损；
3 已提取10%的法定公积金和5%-10%的法定公益金；
2、以当年利润派发新股除满足第1项条件外，还要：1
公司前次发行股份已募足并间隔一年；
2 公司在最近3年财务会计文件无虚假记录；
3 公司预期利润率可达到同期银行存款利润；
3、以盈余公积金转增股本除满足第2项 1-3 条件外，还要：1
公司在最近三年连结盈利，并可向股东支付股利；
2 分配后的法定公积金留存额不得少于注册资本的50%；
除此之外，根据《公司法》和《上市公司章程指引》的有关规定，上市公司股利的
分配必须由董事会提出分配预案，按法定程序召开股东大会进行审议和表决并由出
席股东大会的股东所代表的1/2 现金分配方案 或2/3 红股分配方案
以上表决权通过时方能实现。

二、如何与投资人谈项目分红
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这些东西都是要按照公司法的规定执行的，最好开公司前要先了解一下公司法
合伙合同 订立协议各合伙人： 姓 名＿＿＿＿＿＿＿＿，性
别＿＿＿＿＿＿＿＿，年 龄＿＿＿＿＿＿＿， 住 址
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿。
（其他合伙人按上列项目顺序填写） 第一条
合伙宗旨：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 第二条 合伙名称
、主要经营地：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 第三条
合伙经营项目和范围：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 第四条
合伙期限，自＿＿年＿＿月＿＿日起，至＿＿年＿＿月＿＿日止，共＿＿年。
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

三、股票如何参加分红

哥啊！这就要问你妹啦⋯你妹我可是学金融与证券的哦

四、如何了解股票的分红能力?

看两个指标，股利/未分配利润股利/股票价格一个是看分配比例，一个是看分红收
益

五、怎么跟老板谈股份分红?

这个看你到底有多大的贡献，可以适当的按比例跟老板谈。
如果想长期干的话，并且公司前景也不错的话，建议你要一定的股份，这样锁车的
股份可以享受公司成长带来的红利。
如果不想长期干的话，就可以要一定金额的资金分红。

六、股票如何参加分红

1. .现金股利是指以现金形式向股东发放股利，称为派股息或派息；
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股票股利是指上市公司向股东分发股票，红利以股票的形式出现，又称为送红股或
送股；
另外，投资者还经常会遇到上市公司转增股本的情况，转增股本与分红有所区别，
分红是将未分配利润，在扣除公积金等项费用后向股东发放，是股东收益的一种方
式，而转增股本是上市公司的一种送股形式，它是从公积金中提取的，将上市公司
历年滚存的利润及溢价发行新股的收益通过送股的形式加以实现，两者的出处有所
不同，另外两者在纳税上也有所区别，但在实际操作中，送红股与转增股本的效果
是大体相同的。
2. 配股也是投资者经常会遇到的情况，配股与送股转增股本不同，它不是一种利润
的分配式，是投资者对公司再投资的过程。
配股是指上市公司为了进一步吸收资金而向公司股东有偿按比例配售一定数额的股
票，它本身不分红，而是一种筹资方式，是上市公司的一次股票的发行，公司股东
可以自由选择是否购买所配的股票。
3. 除息与除权产生股票上市公司分配给股东的权利，包括分红、即领取现金股利或
投票股利的权利以及配股的权利，但由于股票在市场上一直在投资者之间进行转让
买卖，当上市公司在一定时期向股东分派股利进行配股时，为使本公司的股东真正
得到其应得的分红配股权利，就存在着一个这种权利应该分配给股票的买入者还是
卖出者才合理的问题，由此产生了股票除息与除权交易。
此外，由于公司分红配股引起公司股本以及每股股票所代表的企业的实际价值（每
股净资产）的变动，需要在发生该事实之后以股票市场价格中剔除这部分因素。
因送股转增股本或配股而使股本增加形成的剔除行为称为除权，即从股价中除去股
东享受的、送股转增股本或配股的权利：而因红利分配引起的剔除行为称为除息，
即从股价中除去股东享受现金股息的权利。
4. 除权（息）登记日与除权（息）基准日股权（息）登记日，是在上市公司分派股
利或进行配股时规定一个日期，在此日期收盘前的股票为“含权股票”或“含息股
票”。
在该日收盘后持有该股票的投资者享受分红配股的权利，通常称之为R日。
之所以称为登记日，是因为交易所在该日收盘之后将认真核对有关资料，对享受分
红配股权利的投资进行核对后登记全部过程均由交易所主机自动完成，而不需要投
资者去办理登记手续，这也是证券无纸化交易的一个优点。
除权（息）基准日，是相对于股权（息）登记日的下一个交易日，即R+1日，在该
日及以后交易日称为“除息股票”，买入该股票的投资者也就不再享受此次分红配
股的权利，而在股权（息）登记日收盘后持有该股票的投资者在除权（息）基准日
及以后卖出该股票后，其所享受的分红配股的权利不受影响5. 除权与除息报价除权
（息）股票与含权（息）股票的判别在于是否能够享受股利、股息、这也决定了两
者市场价值之间存在差异，一般而言，除权（息）基准日的股价要低于股权登记日
的股价，为保证股票价格的公平性和连续性，需要在除权（息）基准日对该股票进
行技术处理，根据除权（息）具体情况计算得出一个剔除除权（息）影响后的价格
价格作为除权（息）指导价或基准价，又称为除权（息）报价，通常在除权（息）
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日作为前收盘价来处理。

七、股票分红问题、

哥啊！这就要问你妹啦⋯你妹我可是学金融与证券的哦

八、有些招聘单位实行以股份及分红来吸引人才，这样做有什么
好处

让人才真心为公司办实事，因为他们的收益与公司收益直接挂钩。
也有不好的地方，那就是分红比例和股份确定后，以后公司的利润分配灵活性不够
。
对人才而言收入也不确定，容易引起人员流动。
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