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美甲店如何分配股份--两个人合伙开美发店，怎么进行收
益分配？-股识吧

一、四位女士合伙开了家美甲店，因为一人怀孕了，对店里做不
了贡献。另一个自己还有个店，不是经常在店里但

剩下的两个按员工方式拿工资，如果盈利四人平分，如果亏了四人平摊

二、美甲合作怎么分成合适 呢？

合作开店吗？按股份多少分成，然后如果你还出技术的话，你的技术也要分成。

三、美甲店找人入股应该怎么分？

美甲店投资也不大，找人入股事多！非要找人入股。
投资多少看个人情况，分红按资金投入分红！

四、美甲店入股怎么分红？

这需要你入股前给老板商量好了，是作为股东进入占股份，还是只要分红，分红怎
样分。

五、两人合伙开美甲店 五五投资 一人不在店 利润怎么分

一人在店占比多少这个很难说啊，不如在店的就算工资，减去工资再五五分。
也可以把在店的占比股份一成（或者两成什么）好了。
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六、两个人合伙开美发店，怎么进行收益分配？

两个人合伙开美发店，按照投资的比例进行收益分配。
开店前做好两件事：1、股份比例，可以三七、可以四但不建议五五。
可以让有技术的人多一点股份，开店必须有一个有话语权的人，题主算是还没入行
，所以不建议你去主导这个店。
说白了就是你股份少一点。
2、写好协议，最好是有法律效应的那种。
朋友一起开店也就是合伙人，涉及到利益，防止以后钱没赚到还反目成仇！最后，
两个人都在店里工作的话，建议按美甲师等级拿工资和提成。
比如：初级美甲师底薪800+提成（提成是一样的，你朋友应懂），多劳多得，抛去
所有房租和工资等开销，按股份分红就行了。
题外话，既然成了合伙人心态自然要转变，店里的利益和秩序第一位，摆正好心态
，小事不要计较，不然店很难维持下去。
以下几个问题注意：1.股份比例：根据你们之间的约定来分配，创业型企业不要搞
平均分配。
做日常管理的一定是占大股，如果有人出钱，有技术的做日常管理，可以是出钱的
人占大股，技术的人占小股。
但涉及管理问题不应按股份比例来吹牛。
2.日常管理：不是谁股份多就听谁的。
提前约定，做日常管理的人不管他股份多少，X金额以下的都由日常管理者决定，
只有重大支出超过多少以上的才由股东股份来发言决定。
3.退出机制：不是说好就好，说散就散。
如果店正在发展上升期，突然一个人不干了，要撤，让另一个补钱出来？不科学也
不现实，约定退出只能按当时店内价值来估算，并且必须提交N个月提出，否则⋯
⋯4.三观一致：如果合伙人价值观不一致，随时因为鸡毛蒜皮的事在斤斤计较，那
早散早好。
或者别在一起。
合作前一定要了解这方面的信息。
特别是两个人的价值观。
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