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上市公司独董资格如何取得：应该怎样做好上市公司的独
立董事-股识吧

一、应该怎样做好上市公司的独立董事

一年上班两三天，收钱五六万，只卖个名来不做事。

二、拟上市公司申报前独立董事、董秘是否一定要通过相关考试
？

那拟上市公司选举独立董事时也不需要按照独董意见进行备案了？如果上市前不履
行备案审核程序，上市后怎么根据《独董意见》履行，《独董意见》规定是选举独
立董事的股东大会前由会里审核独董资格？

三、应该怎样做好上市公司的独立董事

1、独立董事形式有：独立董事制度是指在董事会中设立独立董事、以形成权力制
衡与监督的一种制度。
独立董事是指不在公司担任除董事外的其他职务，并与其所受聘的上市公司及其主
要股东不存在可能妨碍其进行独立客观判断的关系的董事。
独立董事对上市公司及全体股东负责。
2、制度保障有：个体独立董事资格之优劣是关系到整个独立董事制度能否发挥其
应有作用的大问题。
大体而言，独立董事既应当具备普通董事的任职资格，也应当同时具备其他特殊资
格。
所谓特殊资格，既包括利害关系上的独立性和超脱性，也包括过硬的业务能力。
与公司和大股东存在千丝万缕利害关系的独立董事，不可能堂堂正正地独立行使董
事职责。
也许这类人士可以担任合格的内部董事，但没有资格担任独立董事。
立法上应当采取枚举法与概括法相结合的原则，严格界定独立董事的消极资格。
在一定年限内受雇于公司或者其关联公司（包括母公司、子公司和姊妹公司）人员
，为公司或者其关联公司提供财务、法律、咨询等服务的人员，公司大股东，以及
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上述人员的近亲属（不限于直系亲属）和其他利害关系人（如合伙人），均应被排
斥于独立董事范围之外。
但仅有独立性还不够。
独立董事还应当具备至少足以与非独立董事相匹配，甚至更强的业务能力，包括担
任独立董事所必需的专业知识和工作经验。
这种专业知识和工作经验囊括企业管理、法律、财务、工程技术和其他专业技术。
独立董事的独立性主要在于两个方面，一是独立于大股东，二是独立于经营者。
所谓独立于大股东，即独立董事应成为中小股东利益的捍卫者，而不是少数大股东
损害中小股东利益的帮凶。
在公司的股东群体中，存在着大股东，特别是控股大股东与广大中小股东的利益差
别甚至利益对立。
大股东不仅拥有控股地位，更重要的是他们拥有信息优势，拥有公司重大决策和实
务的操纵权。
近几年来，我国上市公司中已经有不少大股东通过内幕交易损害中小股东利益的现
象。
要使中小股东的利益在企业重大决策中得到保证，一个重要的措施，就是让独立董
事进入董事会，并让独立董事真正成为广大中小股东利益的代表。
所谓独立于经营者，即独立董事要成为全体股东利益的捍卫者，而不是企业经营者
或管理层或内部人损害非人力资本所有者（即股东）的帮凶。
在企业内部，有三大利益对立关系：一是非人力资本所有者与人力资本所有者的利
益对立关系，或者说是所有者与包括经营者在内的全体劳动者的利益对立关系；
二是在所有者（即股东）内部，少数大股东与广大中小股东的利益对立关系；
三是在劳动者内部，少数经营者与广大职工的利益对立关系。
经营者作为企业经营活动的操作者和企业的管理者，其最大优势是拥有操作权，并
拥有信息优势。
在这两点上，不仅一般职工是弱者，就是股东，甚至大股东都是弱者。
经营者有可能利用其信息优势和操作权，对上损害所有者利益，对下损害职工利益
，通过损害这两者的利益，以获取自己的最大利益。
这时，就需要同样具有信息优势的独立董事站出来，维护大股东的利益，有时也包
括维护股东的利益（职代会和工会是职工利益的天然维护者，因此，独立董事主要
是维护股东的利益）。
总之，在大股东与中小股东之间，大股东是强者，中小股东是弱者；
在经营者与所有者之间，经营者是强者（有信息优势和经营权），所有者是弱者（
在所有者数以万计的上市公司，事实上是拥有信息优势的经营者在操纵甚至愚弄一
大批对公司信息知之甚少的股东。
独立董事的独立性就是独于强者，帮助弱者制衡强者，而不能成为强者肉食弱者的
帮凶。
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四、就独立董事的提名来说，为保证独立董事的独立性可以采取
哪些方式？

1、独立董事形式有：独立董事制度是指在董事会中设立独立董事、以形成权力制
衡与监督的一种制度。
独立董事是指不在公司担任除董事外的其他职务，并与其所受聘的上市公司及其主
要股东不存在可能妨碍其进行独立客观判断的关系的董事。
独立董事对上市公司及全体股东负责。
2、制度保障有：个体独立董事资格之优劣是关系到整个独立董事制度能否发挥其
应有作用的大问题。
大体而言，独立董事既应当具备普通董事的任职资格，也应当同时具备其他特殊资
格。
所谓特殊资格，既包括利害关系上的独立性和超脱性，也包括过硬的业务能力。
与公司和大股东存在千丝万缕利害关系的独立董事，不可能堂堂正正地独立行使董
事职责。
也许这类人士可以担任合格的内部董事，但没有资格担任独立董事。
立法上应当采取枚举法与概括法相结合的原则，严格界定独立董事的消极资格。
在一定年限内受雇于公司或者其关联公司（包括母公司、子公司和姊妹公司）人员
，为公司或者其关联公司提供财务、法律、咨询等服务的人员，公司大股东，以及
上述人员的近亲属（不限于直系亲属）和其他利害关系人（如合伙人），均应被排
斥于独立董事范围之外。
但仅有独立性还不够。
独立董事还应当具备至少足以与非独立董事相匹配，甚至更强的业务能力，包括担
任独立董事所必需的专业知识和工作经验。
这种专业知识和工作经验囊括企业管理、法律、财务、工程技术和其他专业技术。
独立董事的独立性主要在于两个方面，一是独立于大股东，二是独立于经营者。
所谓独立于大股东，即独立董事应成为中小股东利益的捍卫者，而不是少数大股东
损害中小股东利益的帮凶。
在公司的股东群体中，存在着大股东，特别是控股大股东与广大中小股东的利益差
别甚至利益对立。
大股东不仅拥有控股地位，更重要的是他们拥有信息优势，拥有公司重大决策和实
务的操纵权。
近几年来，我国上市公司中已经有不少大股东通过内幕交易损害中小股东利益的现
象。
要使中小股东的利益在企业重大决策中得到保证，一个重要的措施，就是让独立董
事进入董事会，并让独立董事真正成为广大中小股东利益的代表。
所谓独立于经营者，即独立董事要成为全体股东利益的捍卫者，而不是企业经营者
或管理层或内部人损害非人力资本所有者（即股东）的帮凶。
在企业内部，有三大利益对立关系：一是非人力资本所有者与人力资本所有者的利
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益对立关系，或者说是所有者与包括经营者在内的全体劳动者的利益对立关系；
二是在所有者（即股东）内部，少数大股东与广大中小股东的利益对立关系；
三是在劳动者内部，少数经营者与广大职工的利益对立关系。
经营者作为企业经营活动的操作者和企业的管理者，其最大优势是拥有操作权，并
拥有信息优势。
在这两点上，不仅一般职工是弱者，就是股东，甚至大股东都是弱者。
经营者有可能利用其信息优势和操作权，对上损害所有者利益，对下损害职工利益
，通过损害这两者的利益，以获取自己的最大利益。
这时，就需要同样具有信息优势的独立董事站出来，维护大股东的利益，有时也包
括维护股东的利益（职代会和工会是职工利益的天然维护者，因此，独立董事主要
是维护股东的利益）。
总之，在大股东与中小股东之间，大股东是强者，中小股东是弱者；
在经营者与所有者之间，经营者是强者（有信息优势和经营权），所有者是弱者（
在所有者数以万计的上市公司，事实上是拥有信息优势的经营者在操纵甚至愚弄一
大批对公司信息知之甚少的股东。
独立董事的独立性就是独于强者，帮助弱者制衡强者，而不能成为强者肉食弱者的
帮凶。

五、如何才能够参加上交所深交所独立董事资格证培训？是上市
公司推荐呢还是资格报名

上市公司召开拟选举独立董事的董事会后，由上市公司向上交所或深交所报送独董
备案资料，交易所无异议后可以选举为独立董事，而后独立董事可以参加交易所培
训（不少于30小时）并取得证书。
具体参见两交易所各自的独董备案办法。

六、我国上市公司一般在独立董事方面存在什么问题？急求大神
回答！！

深交所公司管理部专家6月3日表示，要强化资格和后续培训，上市公司独立董事候
选人备案前必须经过资格培训并取得独立董事资格证书，对自己的职责有全面和明
确的认识，并结合独董履职中的问题展开后续培训，不断提高独立董事监督公司规
范运作的能力和水平，切实发挥其在公司治理中应起到的作用。
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专家表示，要建立全面、完整的独立董事信息库并对外公开，以便于上市公司及社
会公众了解独立董事的基本信息，加强独立董事的资格管理和社会监督。
专家表示，要在建立完善的独立董事信息库的基础上，探索由中小股东根据独董信
息库的有关资料推举独董候选人机制，从而保证独立董事的客观独立性，使其真正
成为全体股东利益的代表。
深交所专家对深市主板488家公司的独立董事在2007年会计年度履职情况作深入分
析后认为，独立董事对公司决策的介入程度还不够，其运作效率和效果都存在较大
的提升空间。
同时，董事会下审计委员会和薪酬委员会在目前的公司治理水平下，尚处于起步阶
段，其功能和作用的发挥也有待完善。
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