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股票和工资如何选择--工薪阶层的是投资股票还是投资基
金好？谁有理财方案呢？-股识吧

一、老板让你选择占股份或者升工资，你选择哪个

您的收入不高，建议选择基金定投，“定额定投”起点低、方式简单，所以它也被
称为“小额投资计划”或“懒人理财”。
&nbsp；
基金定期定额投资具有类似长期储蓄的特点，能积少成多，平摊投资成本，降低整
体风险。
它有自动逢低加码，逢高减码的功能，无论市场价格如何变化总能获得一个比较低
的平均成本，
因此定期定额投资可抹平基金净值的高峰和低谷，消除市场的波动性。
只要选择的基金有整体增长，投资人就会获得一个相对平均的收益，不必再为入市
的择时问题而苦恼。

二、工薪阶层的是投资股票还是投资基金好？谁有理财方案呢？

推荐楼主家庭理财使用：“1234法则”，即将10%的年收入用于购买保险，20%的
年收入用于银行存款应急之需，30%用于家庭生活开支，40%用于投资。
理财产品的话，要看楼主资金量大小了。
普通的话可以买货币基金或债券基金年收益在4.5～7%左右，而且2个工作日赎回流
动性好，无风险。
要是手头富裕可以买固定收益型理财产品，如信托、有限合伙等。
补充一下，如果买保险建议楼主只买保障型的就好，保险公司的分红险就是忽悠。

三、老板让你选择占股份或者升工资，你选择哪个

如果你是高管，你可以选择占股份，如果你是普通员工还是选择升工资吧。
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四、作为一个工资只有1000左右的 是选择股票还是基金

您的收入不高，建议选择基金定投，“定额定投”起点低、方式简单，所以它也被
称为“小额投资计划”或“懒人理财”。
&nbsp；
基金定期定额投资具有类似长期储蓄的特点，能积少成多，平摊投资成本，降低整
体风险。
它有自动逢低加码，逢高减码的功能，无论市场价格如何变化总能获得一个比较低
的平均成本，
因此定期定额投资可抹平基金净值的高峰和低谷，消除市场的波动性。
只要选择的基金有整体增长，投资人就会获得一个相对平均的收益，不必再为入市
的择时问题而苦恼。

五、工薪族怎样炒股？

新手炒股就用最简单的方法． 选蓝筹股一支，盘为中盘股，股性较活，
工资分为三部分，用一部分做为股金．
每个星期只买100股，注意要试着抓最低点．
以中长线做为期限，做好止损点，一般为30％ 以投资心态看股票．
做好中长期计划，得到心理的价位，立刻出手换钱．
只做三到五种股票，对于其他的股票，有必要了解，没必要介入．
如新手按此操作，风险会降到最底，收益相对较好
最后，想学炒股，先学会如何规避风险．

六、如何规划个人工资 存款与投资股票的比例

1/3买股票

七、如果每个月的工资4000元，请问投资于股票市场，应怎样去
选股?

选择定投基金会比较好。
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每月500或者1000
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