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澳洋健康股票如何涨－－600227这支股票怎样.上涨空间大
不，我是17.20进的，能不能保本.-股识吧

一、600889股票怎么样，后期怎么样请详细分析一下?

持续创新高个股(前提大盘稳定)，该股属于化工化纤板块，最近不是市场热点，市
盈率为20.7倍，属于低估品种(市场平均30倍)，基金几乎没有进入该股，(见F10股
东研究).最近一直再涨啊，哪里回落了，只要换手率没有异常放大，比如20%以上
就可以继续持有，恭喜你，这是好股票

二、002172这只股票怎么样?压力位在哪里?后市如何操作?

002172澳洋科技，目前正在底部区域。
压力位应在前期平台8.5元左右。
公司募投项目达产后公司总产能将达到16万吨，有望成为国内短纤的龙头企业，进
一步增强企业的规模和专业化优势。
二级市场中长线可关注。
建议：长期持有！

三、600227这支股票怎样.上涨空间大不，我是17.20进的，能不
能保本.

综合投资建议：赤天化（600227）的综合评分表明该股投资价值较佳（★★★★）
，运用综合估值该股的估值区间在22.34—24.58元之间，股价目前处于低估区，可
以放心持有。
12步价值评估投资建议：综合12个步骤对该股的评估，该股投资价值较佳（★★★
★），建议您对该股采取参与的态度。
行业评级投资建议：赤天化（600227） 属化肥农药行业，该行业目前投资价值一般
（★★★），该行业的总排名为第27名。
成长质量评级投资建议：赤天化（600227） 成长能力较好（★★★★），未来三年
发展潜力较大（★★★★），成长能力总排名156名，行业排名第6名。
评级及盈利预测：赤天化（600227）预测2008年的每股收益为1.49元，2009年的每
股收益为1.96元，2022年的每股收益为2.52元。
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当前的目标股价为22.34元。
投资评级为强力买入

四、澳洋科技这支股票近期会不会有太大起伏？
希望专家详细回答！

威廉指标显示处于一个超买状态，注意风险的加大，从KDJ指标来看，K指标似乎
要下降，有回调的趋势，从成本分布上来看，这两天并没有大的资金注入。
可以暂时持有，但若跌破支撑线的话，要注意风险

五、澳洋科技这支股票近期会不会有太大起伏？
希望专家详细回答！

中小板市场的股票近期走势很强，
澳洋科技也是属于超跌反弹的个股，股价超过7.35元，升值空间即可打开

六、600029后市如何？现在该何去何从？

威廉指标显示处于一个超买状态，注意风险的加大，从KDJ指标来看，K指标似乎
要下降，有回调的趋势，从成本分布上来看，这两天并没有大的资金注入。
可以暂时持有，但若跌破支撑线的话，要注意风险
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