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上市公司和劳务派遣选哪个合适－终于有机会去证券公司
，不过是劳务派遣形式，又很犹豫-股识吧

一、企业员工和派遣员工，哪个更好，待遇不同。企业员工比派
遣员工，工资高。我们该选哪个？谢谢！

这两者性质不一样 不可比较企业员工 比方说 华为吧 传说本科毕业10000元
派遣员工1000-2000元 自然是华为好 第二种情况 一般中小企业
和派遣员工差不多工资 那就是看你了 要是要名声 就是派遣 要是要奋斗 就去企业
第三种情况 小企业 百儿八十块钱 如果你肯吃苦 想自己努力
也可以考虑企业派遣员工 有优势是 1.相对企业稳定一点 2.工资准时发 虽然少
不过不会克扣 3.传说 现在 同工同酬 可能有点盼头 4.跟领导混熟了
转正机会会比外面人高一点对企业员工来说 你只要自己想奋斗 出路是比派遣要好

二、本人想从事hr方面的工作，想请问劳务派遣公司与人力资源
公司哪个比较有发展前景?

为什么要限定于这两类公司呢？派遣公司相当于你属于A公司，但是被派遣到B公
司，你是B公司的二等公民，待遇低福利少，就是一个廉价劳动力，对将来跳槽换
工作不利；
去一家大型正规的公司做人力吧，既能了解一个行业，也能充分锻炼自己，特别是
外企里的人力部门，很能学到东西；
做人力都要从最基础最重复的事情做起，慢慢承担更多的角色，然后开始做项目；
要说发展前景，还是去外企吧。

三、联通大客户经理和某上市公司人力资源哪个工作好？

你要看看联通的大客户经理是和哪里签约的，如果现在在联通工作一般有两种签约
方式，一种是和联通公司签约，一种是和人力开发签约，如果是和联通签约的话，
可能还比较有发展前途，如果是和人力开发签约，发展的前途比较小，并且跟和联
通签约的待遇会差很多，这就是同工不同酬，如果你家没有什么关系的话，我想和
联通签约的可能性比较小。
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你应该再慎重考虑一下。

四、终于有机会去证券公司，不过是劳务派遣形式，又很犹豫

你是专科的，想要一开始就进券商后台基本很难的。
包括进去之后的内部招聘，很多也是要求全日制本科。
对自己有信心的话可以试试，你有能力的话么只要抢着要你的，但是如果你想靠混
个资历转成正式员工，是比较难的。
家里没有关系的，即使是本科的，想进券商后台岗位也得靠运气

五、派遣工好还是正式工好？

人才派遣亦称人才租赁、人力资源派遣、劳动派遣等，是派遣公司根据用人单位的
需求通过招聘、筛选后将合格的员工派遣到用人单位工作，而用人单位不需要设立
专门人员、机构对派遣人员进行具体繁琐的人力资源管理，这些人员的聘用、档案
接转、流动手续办理、户口落实、建立员工档案、各类社会保障建立及缴纳等诸多
人力资源管理事务性工作由劳动派遣组织负责完成[编辑本段]劳动合同法中有关劳
务派遣的规定 第五十八条劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立二年以上的固定
期限劳动合同，按月支付劳动报酬；
被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位应当按照所在地人民政府规定的最低工
资标准，向其按月支付报酬。
第五十九条用工单位应当根据工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期限，
不得将连续用工期限分割订立数个短期劳务派遣协议。
第六十二条用工单位应当履行下列义务：(三)支付加班费、绩效奖金，提供与工作
岗位相关的福利待遇；
(五)连续用工的，实行正常的工资调整机制。
第六十三条被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同酬的权利。
用工单位无同类岗位劳动者的，参照用工单位所在地相同或者相近岗位劳动者的劳
动报酬确定。
第六十六条劳务派遣一般在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上实施。
由此可见，当然是正式员工稳定些哦
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六、我是应聘一个小文员，上市公司和小公司应该怎么选择，我
快纠结惨了

如果刚参加工作不久，就去上市公司，主要是混资历；
如果不缺资历，就去小公司，升职与发展的机会多。

七、开劳务输出公司和劳务派遣公司哪个好

这两个公司进行比较的话，还是第一个公司比较好，

八、劳务派遣公司哪家公司好？

天津启程劳务，整合社会资源，降低社会用工及就业成本，帮助中小企业成长，帮
助更多人就业。
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