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怎样从委比选股票，中原证券 如何按照委比排名-股识吧

一、股票中的委比和委差是什么意思，怎么算的?

1、委比是金融或证券实盘操作中衡量某一时段买卖盘相对强度的指标，委比的取
值自-100%到+100%，+100%表示全部的委托均是买盘，涨停的股票的委比一般是1
00%，而跌停是-100%。
委比为0，意思是买入（托单）和卖出（压单）的数量相等，即委买：委卖=5：5。
(比值为10的情况下)。
委比的计算公式为： 委比=(委买手数－委卖手数)/(委买手数+委卖手数)×100%
委买手数：所有个股委托买入上五档的总数量。
委卖手数：所有个股委托卖出下五档的总数量。
2、交易报价中委买委卖是最优的买卖盘的提示，现在大家能够看到的是队列的前5
位，即买1～5，卖1～5。
它是未成交的价和量，某种程度上讲，委买委卖的差值（即委差），是投资者意愿
的体现，一定程度上反映了价格的发展方向。
委差为正，价格上升的可能性就大；
反之，下降的可能性就大。
之所以加上“某种程度上”，是因为还有人为干扰的因素，比如主力制造的假象等
。
委差 = 委买手数－委卖手数
委买手数：所有个股委托买入下五档之手数相加之总和。
委卖手数：所有个股委托卖出上五档之手数相加之总和。

二、怎样让股票出现在委比前排名但不涨 跪求答案！

低位移动委托买单。
尤其是大单

三、委比在股票实战中怎样应用？

1.委比反映的是即时多空双方的买卖意愿，而多空双方的真实力量只能通过即时成
交量反映出来，从这点而言，看内外盘比看委比更重要。
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2.因委比反映的是即时多空双方的买卖意愿，对主力而言，制造假象也非常容易，
因此，其可信度很低。
3.个人经验，平时可不必关注委比。
但在个股处于突破时，比如突破平台，阻力或支撑，创新高时稍做留意，同时结合
成交量看其突破力度的大小即可

四、怎样选股我是这样选股的，打开委比排名

涨幅=该股票 涨的幅度
半分比表示量比=今天的交易量/前5天平均交易量(数值不段在涨 大于1就是说 比前
5天平均交易量高了)换手率=今天交易的股票/股票总数(一般连续3天以上大于2%
就要留意了 里面有文章了)委比=(买1+买2+买3-卖1-卖2-卖3)/(买1+买2+买3+卖1+卖
2+卖3)*100%如果只用这些选股的话 只有一种方法 量比很高大于1.5 换手率超过3%
股价稳步持续上涨 介入 风险比较小 获利几率比较大 但是要区分 是否是庄拉高出货

五、中原证券 如何按照委比排名

没用过这个软件看盘 但是肯定可以找出来的
一般的软件看盘如果在盘面看不到委比指标可以自己导出的
在你自选股或者大盘个股的页面上 也就是横向 涨幅 现价 总手
现手那一横排的前端空白处点右键 有个基本行情的选项 里面就有委比
勾选就显示了
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