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上市公司为什么交五险一金：请问“五险一金”和“四金
”有什么区别呢？为什么在上海有的公司给交“四金”，
而有的却交“五险一金”？-股识吧

一、公司必须有五险一金吗，为什么有的公司只有三险？

公司必须有五险一金，缴纳三险的通常是没缴纳生育保险和工伤保险、这是由单位
独立承担的，是违反法律的行为。
根据《中华人民共和国社会保险法》第二条 国家建立基本养老保险、基本医疗保
险、工伤保险、失业保险、生育保险等社会保险制度，保障公民在年老、疾病、工
伤、失业、生育等情况下依法从国家和社会获得物质帮助的权利。
第六十一条 社会保险费征收机构应当依法按时足额征收社会保险费，并将缴费情
况定期告知用人单位和个人。
第六十二条 用人单位未按规定申报应当缴纳的社会保险费数额的，按照该单位上
月缴费额的百分之一百一十确定应当缴纳数额；
缴费单位补办申报手续后，由社会保险费征收机构按照规定结算。
扩展资料：《中华人民共和国社会保险法》第六十三条 用人单位未按时足额缴纳
社会保险费的，由社会保险费征收机构责令其限期缴纳或者补足。
用人单位逾期仍未缴纳或者补足社会保险费的，社会保险费征收机构可以向银行和
其他金融机构查询其存款账户；
并可以申请县级以上有关行政部门作出划拨社会保险费的决定，书面通知其开户银
行或者其他金融机构划拨社会保险费。
用人单位账户余额少于应当缴纳的社会保险费的，社会保险费征收机构可以要求该
用人单位提供担保，签订延期缴费协议。
用人单位未足额缴纳社会保险费且未提供担保的，社会保险费征收机构可以申请人
民法院扣押、查封、拍卖其价值相当于应当缴纳社会保险费的财产，以拍卖所得抵
缴社会保险费。
参考资料来源： 百科——中华人民共和国社会保险法

二、公司不缴纳五险合法吗？

公司不给员工买五险违法。
五险是国家强制公司必须为员工购买的，如果用人单位不为员工购买大家可以向当
地的社保部门进行投诉，由当地的社保代收机构责令用人单位限期支付赔偿金。
法律依据： 《中华人民共和国社会保险法》第五十八条 用人单位应当自用工之日
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起三十日内为其职工向社会保险经办机构申请办理社会保险登记。
未办理社会保险登记的，由社会保险经办机构核定其应当缴纳的社会保险费。
自愿参加社会保险的无雇工的个体工商户、未在用人单位参加社会保险的非全日制
从业人员以及其他灵活就业人员，应当向社会保险经办机构申请办理社会保险登记
。

三、企业上市一般情况下都要员工都要办理五险一金，但我这里
连一个依据都没有，就只是被厂里通知要交保险，每个月一百多
块，而且还是十五年这样合法吗？

合法。
厂里是严格按照劳动合同在执行。
必须给员工购买保险。

四、公司交五险一金是怎么回事

“五险一金”指的是 单位 个人 用途 养老保险 20% 8%
职工退休后可以享受国家规定的退休待遇 医疗保险 10% 2%
职工在生病拿药的时候可以直接拿医保卡刷 假如生病住院的话可以按照
一定比例报销一部分费用 当不超过10万元 失业保险 2% 1%
缴够1年，职工可以在失业的时候拿到2-3个月的失业金 前提是职工不是
因为自己的原因解除劳动合同就可以领取 生育保险 0.8%
女职工生育后可以去社保局根据社平工资和生育女职工的缴费情况核定
一个补偿的金额 由社保从企业购买的女工生育保险中扣除 工伤保险 0.3%
发生工伤的时候 工伤职工可以在工伤基金中按照伤残等级领取补注
工亡职工的话可以领取遗属抚恤金、丧葬补助费和一次性工亡补助金

五、云南省：上市公司必须要为员工购买“五险一金”吗？尤其
是住房公积金
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不上市，也要给住房公积金。
这个和上不上市没有关系。
卖方便面的康师傅也没给员工买住房公积金，结果给告了。
有些公司给了住房公积金，也是从你工资里面扣。
反正羊毛出在羊身上。

六、为什么有的公司交五险一金，而我们公司只有三险呢？我无
锡的。

我不知道你是不是在外地，是这样的，本地的公司本城市的公民是五险一金的
外地是三险一金的，

七、公司只交五险不交一金，为什么

五险是法规的，一金不是法规的，不交五险是违法的。
公司必须给在职员工办理社保，社保是法定的，《社会保险法》第八十四条规定：
1、用人单位不办理社会保险登记的，由社会保险行政部门责令限期改正；
2、逾期不改正的，对用人单位处应缴社会保险费数额一倍以上三倍以下的罚款；
3、对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处五百元以上三千元以下的罚款
。

八、请问“五险一金”和“四金”有什么区别呢？为什么在上海
有的公司给交“四金”，而有的却交“五险一金”？

我是上海某公司人力资源部工作人员，在上海地区，外来从业人员(不具备办理入
沪居住证条件的)一律交纳上海市外来从业人员综合保险，简称综保.它的险种为：
养老保险、工伤保险、住院医疗保险三类，单位缴纳保险费用。
而对于居住证A类人员及上海市户籍人员，用工单位则需为其缴纳社会保险（一般
为小城镇社会保险）及住房公积金，社会保险的投保险种为：养老保险、医疗保险
、失业保险、工伤保险和生育保险，其中养老保险、医疗保险和失业保险，这三种
险是由企业和个人共同缴纳的保费，工伤保险和生育保险完全是由企业承担的。
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公积金也是由企业和个人共同缴费。
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