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上市公司的hr权利是不是很大，大公司和小公司，HR的
作用一样吗？-股识吧

一、HR的发展前途怎么样，能做到公司高层吗，薪资待遇呢？
应届生跨专业可以尝试吗，会有什么障碍？

HR在公司里 不如财务人员的地位高但是做到HR Mananger 人力资源经理 将是有很
大的前途的跨专业不是难题，很多人毕业从事的和专业都是不同的但是要做到很专
业，需要下工夫的。
不单单是那几个板块 绩效 招聘等。
一个绩效就有很多种方法，要活学活用小城市2000左右，大城市5000都没问题

二、很多公司里的HR是不是特别闲

企业员工少的话相对比较闲些，企业规模大、员工多的话会忙的很。

三、大公司和小公司，HR的作用一样吗？

在小公司从事HR有如下特点1、工作模块涉及多在小企业中做HR，几乎所有的HR
模块都能够涉及到，从招聘到离职、从薪酬到考核、从社保到培训⋯⋯工作内容多
而杂，但由于人员少，工作模块虽涉及多，但并不深入。
2、 专业性分工差由于小企业资源配置少，HR团队的人员非常有限。
所以，在HR的专业分工上就会较差，没有能力按照HR专业模块进行分工，甚至很
多小企业没有独立的HR部门，多处于一人多岗、一人多责的情况。
3、工作随机性强由于小企业业务正处于拓展期或者虽然过了创业期，但人员较少
，管理不是很规范，大多以业务管理人员或企业创始人的意志为转移，因此，HR
工作的随机性也很强，多数处于随时听老板吩咐的工作状态。
4、工作层面低，一般在企业中地位不高在小企业中，HR一般不是独立部门，人员
职责多与行政、财务或综合服务合并，在企业中处于“打杂”角色，所有没人管的
事都得管。
大企业HR：1. 模块划分细致、专业性强、工作面窄，很难接触HR其他模块在一些
大企业，由于员工数量非常多，为了加强专业化服务，HR团队分工也非常细致，
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小到员工体检、员工医疗费报销、员工党组织关系等等均有专人负责，有时甚至不
只一人。
所以，有些大企业的HR工作了好几年，只了解HR大模块中某一小模块的某一专项
工作，其他的内容几乎没有接触。
2. 跨模块发展或晋升通道狭窄大企业HR强调专业性，而且大企业一般业务非常规
范，HR管理亦是。
HR团队配置齐全，即使有空缺，从社会上选择人才也处于优势地位，人才趋之若
鹜，放眼望去，几百人的HR团队中，人才济济。
所以，在大企业做HR，想转模块一般比较难，而且，HR是相对比较稳定的职业，
流动率一般不会太高，HR的晋升机会就相对有限。
3. 规范性过强，灵活适应性差大企业的工作风范就是规范化、流程化，很多在大企
业从事HR的同行们也不例外。
就像是正规军与游击队的区别，大公司HR一招一式全是正规训练，任何工作都有
流程规范的要求，不需要创新，只要按流程规范走就行，而且这种流程规范是深入
骨髓的，每一个小的动作都有要求。
在这种工作方式熏陶下，几年、十几年，自然灵活适应性就差了。

四、HR
行业的人是不是特别多？压力大不大？是不是都满载了？

这么说吧：从事人力资源的人很多，但真正做人力资源管理的人并不多，很多人只
是从事其中最简单的最基础的人事工作。
压力来讲，也看你具体做什么，做招聘的HR压力比较大，其他的还好吧。

五、为什么hr有开除员工的权利，他是老大吗

HR不能开除员工。
一般来讲，都是领导对你不满意了，然后他只是代为通知。

六、很多公司里的HR是不是特别闲

                                                  页面 2 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

公司对员工的要求，永远是拿最少的钱做最多的事！公司上市，应该会要求搞系统
，如ISO之类的吧.要认证的，头年很难的.
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