
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

股票公司被警察带走员工怎么办、公司被杳，员工被抓了
，公司负不负员工责任？-股识吧

一、公司被杳，员工被抓了，公司负不负员工责任？

公司肯定要负责任。
要看情节轻重，如果是情节重的，肯定要判刑。

二、理财公司跑路和员工有关系吗，警察让我们

不是关键岗位的，不知情，没多大事。
最多配合调查就好了

三、我在投资理财公司做业务，现在公司快倒闭了，我已经辞职
。如果老板被抓，员工会被抓吗

受限制的4年之内离职就一股都拿不走，证券法是没有规定的，明显错误。
这个问题不属于证券法管理的范畴。
受限股票单位（RSU ）的本质是在一定期限内不能卖出，或者说不能上市流通。
通常为4年。
获得受限股票单位（RSU ）的职工面积可以很大，比如达到50%以上。
同时对工作年限没有限制。
但是，实际上，获得受限股票单位（RSU ）的多少往往与工作年限有关。
期权与此相比，受益职工面积可以更大，如全员持股期权，而且通常有一个较长的
工作时段，否则没法兑现。
受限股票单位（RSU ）目前正在成为取代期权的一种流行的职工激励方式，因为
股票的价值通常总是大于零的，而期权则不一定，可能等于零，所以受限股票单位
（RSU ）对职工有更明确的激励内容和实惠。
目前采用受限股票单位（RSU ）的企业有INTEL等。
国内也开始流行了。
有什么问题留言给我，正好我对这个比较熟悉，你不必客气。
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四、作为一家股份公司的股东员工，被违法辞退后，其股东权利
会怎么样？是不是也会被一起剥夺？

1、股东无论大小，其法律地位是平等的，股权受法律保护，只能通过法定程序转
让，公司无权剥夺任何股东的股权！ 2、股东作为员工，是股东个人的另一种身份
，作为员工受公司制度约束，也可能因违法被公司辞退，但其另一个股东身份仍受
法律保护，公司无法剥夺！ 3、现在用人单位辞退后，其公司小股东身份不变，作
为股东可以行使股东的所有权利与义务，有自由转让股权的自由，也有不转让的自
由，仍可享受公司分红和参与公司管理的权限。

五、微交易公司被抓，离职员工会怎样

单位违法被处理，离职员工和在职员工一样，要看有没有参与违法犯罪行为，如果
没有，就不用承担责任。
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