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怎么确定上市公司是否有分红--满足怎样的条件上市公司
才会分红？-股识吧

一、怎么分析一个上市公司分红好与不好 怎么能知道 派息率
多少

我在选择一家公司股票的时候怎么才能知道这个公司的分红好不好？你看他历年来
的分红记录，如果能拿净利润30%以上来分红就算比较好的，类似佛山照明每年拿
70%以上的净利润来分红就是非常牛的。
----------派息率所谓派息率，也就是当年派息总数/同年每股总盈利，这个指标的
确一般介于40-60%之间，某些上市公司派发特别股息，会使这个指标超过100%。
但是在正常情况下，会认为超过60%的派息比率会对企业的进一步发展造成困难。
派息比率这个指标，反映的是上市公司愿意通过现金回报股东的豪爽程度，仅此而
已。

二、上市公司分红怎么算的

你算错了，具体不给你算了，但是送你的3股也算在红利范围内，也是要扣税的

三、怎么知道一个上市公司会不会分红 以及什么时候分红
？什么时候是该公司的股权登记日?

上市公司每股盈利和每股未分配利润较多则分红概率较大。
分红一般在年报或半年报时有。
公司公告要进行分红时会有相关的股权登记日的说明公告。

四、满足怎样的条件上市公司才会分红？

它的实现是有条件的：1、以当年利润派发现金须满足：1 公司当年有利润；
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2 已弥补和结转递延亏损；
3 已提取10%的法定公积金和5%-10%的法定公益金；
2、以当年利润派发新股除满足第1项条件外，还要：1
公司前次发行股份已募足并间隔一年；
2 公司在最近3年财务会计文件无虚假记录；
3 公司预期利润率可达到同期银行存款利润；
3、以盈余公积金转增股本除满足第2项 1-3 条件外，还要：1
公司在最近三年连结盈利，并可向股东支付股利；
2 分配后的法定公积金留存额不得少于注册资本的50%；
除此之外，根据《公司法》和《上市公司章程指引》的有关规定，上市公司股利的
分配必须由董事会提出分配预案，按法定程序召开股东大会进行审议和表决并由出
席股东大会的股东所代表的1/2 现金分配方案 或2/3 红股分配方案
以上表决权通过时方能实现

五、股票分红什么情况才有，怎样才能看出有分红？

只有在有盈利的情况下才能分红，当然具体日期会在官网公布，而且要经过股东大
会的表决是否通过分红派息的决定 通常是年底12月31或6月底投资者购买一家上市
公司的股票，对该公司进行投资，同时享受公司分红的权利，一般来说，上市公司
分红有两种形式；
向股东派发现金股利和股票股利，上市公司可根据情况选择其中一种形式进行分红
，也可以两种形式同时用。
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