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美发店股东不服从管理怎么办⋯理发店股份不退可以给他
店曝光吗？-股识吧

一、理发店股份不退可以给他店曝光吗？

显然这个投资协议的内容不合理，股份合作的方式是拿股份分红，就不要拿工资，
拿工资就不要拿股份分红，现在你的合作者既要股份与你一样，还要拿高工资，是
违反股份合作的原则的，应当是：一按各自投资的份额在店的总股本中的比例计算
股份，作为利润分配的依据。
二是对他的管理与技术，可以通过评估作为无形资产计入股份，参加利润分配，如
果这样，他就不要拿工资，因为参加利润分配就是一次收入了，他的工作报酬以及
体现了，至于你做收银，可以拿工资，因为你不是股东，没有股份，不参加利润分
配的。

二、我在理发店入股10%， 效益不理想。每月分红2到3百。我想
退股，能那回全部入股资金吗 ？

如果有合同就不好办，提前撤股属于违约，违约是要罚双倍违约金的，你看合同上
应有记载。
你入股时，老板如果没有去工商做股东登记，只能属于临时性的私下入股。
最好和老板协商解决。
求得他的理解而把股份撤出来。
别闹僵了。

三、我做发廊，当时又三个股，大股东占50%，我和另外的人个
占25%。 现在想撤股，他们说要扣折旧费

合同怎么写的你就怎么做，合同上写着不满三年，只能退80%，那你就退80%的股
钱。
要有证据，先协商，不行就起诉他
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四、合伙生意如果小股东不服从管理，又要负责一个部门，又什
么都做不好，还总是跟股东推选出来的总负责人唱

开股东大会，投票决定退还其股份

五、我有一家正营业中的美发店，现在有人入股。假如今后有矛
盾退股该怎样退？

我们店是这样做的，按目前的前期投资的总额计算每股的价值，退股时重新评估计
算退股时的实际价值来计算每股的价值，其中主要是计算设备的折旧与店面的转让
增值这两个大项目

六、遇到不服管理的怎么办？？？

沟通 用心沟通 不行就换

七、美发店投股应该注意什么问题？

无论你什么时候不想合作了，随时都可以把股份抽出，具体时间要看相互的协商了
！退的话，看你入股时你入多少钱以及店面本身的价值与你想退股时店面本身的价
值，退的钱与你入的钱是增加了还是减少了，不关看刚才那几点，而且还要看协议
的规定，是否违背了协议的退股等...主要全在书面协议上！
有一点：钱投进去就只有等到店关掉，这是不可以的！ 建议：协议可写上期限1年
或是几年，如期限没到想退的话只能拿走应拿的%多少！也就是什么时候退就拿什
么时候的钱！ 除非此店已经一文不值了或是产生负载了！

八、整店转让一股东不同意怎么办

可以三方协商保留它的股份啊。
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