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初创企业股票期权怎么分配落实--初创公司股权分配-
股识吧

一、公司是如何分配期权的，有打证明给你的吗

销售类销售部的VP一般会给到1.0%－2.0%的期权，总监在0.5%－1.0%的区间内，
然后总监以下的职位，一般没有超过1.0%的。
前10个雇员，给到的期权通常在0.3%－0.5%之间，再往后加入的，这个比例会降低
到0.1%－0.2％。
市场类这一类VP的职位数据更少无法下结论。
总监类的职位，在小于15人的公司，一般会配0.5%－1.0%的期权；
如果是大于15人的公司，通常会配0.25%－0.5%的期权。
UI／UX设计类前4名雇员最多会拿到1.0-2.0%的期权，偶尔会有0.5%的情况。
如果是在5名开外招进来的设计师，最多能拿到0.5%-1.0%的期权。
再往后，属于前10-30名雇员，会分配0.2%－0.5%的期权。
这部分非工程师类的职位，由于调查样本太小，不足以得出具有代表性的结论，仅
供参考。
一般的原理是，越早期加入的员工，承担的风险更多，能拿到的期权比例越大；
越后期加入的承担的风险、压力小得很多，所分配到的期权比例也就更小。
但是这不是一个定论。
公司与员工在谈判薪酬包的时候，也往往会根据员工的资历、经验、能力作综合考
量。
有些员工希望能获得更多的现金回报，拿更多的薪水，牺牲一小部分的期权，会对
这一类型的员工更有吸引力。
分配期权的时候，最最重要的一点，是公司与员工有一个良好的沟通。
创业公司发期权的初衷，也是为了激励员工，让员工能为企业创造更大的价值。
上述的这些市场比较常见的参数，也是为了公司在分配期权的时候，有一个比较，
不要太过慷慨，也不要太过抠门。
前者，在下一轮融资的时候可能就没有足够的股权给投资人。
后者，员工可能会觉得自己不受公司的重视，自己的付出没有受到公司的认可，也
就丧失了激励效果，甚至是产生负激励，也是有可能的。
因此，与员工良好、透明的沟通，是实施股权激励的重中之重。

二、在创业公司工作，期权怎么发放
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我懂这个

三、初创公司股权分配

沿用上面的例子，我们有2个创始人，我们给了自己每人2500股股份，所以我们每
人拥有公司的50%股份，然后我们找了个风投，风投提出给我们
100万换取1/3的公司股份。
公司1/3的股份 = 2500股。
所以，你发行2500股给了风投。
风投持有1/3公司股份，而你和另外一个创始人各持1/3。
就这么多。
如果并不是所有早期员工都需要拿工 资，怎么办？很多时候，有些公司创始人有
不少个人积蓄，她决定公司启动后的某个阶段可以不拿工资。
而有些创始人则需要现金，所以拿了工资。
很多人认为不拿
工资的创始人可以多拿一些股份，作为创业初期不拿工资的回报。
问题是，你永远不可能计算出究竟应该给多多少股份（作为初期不拿工资的回报）
。
这样做将导致 未来的纷争。
千万不要用分配股权来解决这些问题。
其实，你只需要针对每位创始人拿的工资做好记帐：不拿工资创始人就给
她记着工资欠条。
当公司有了足够现金，就根据这个工资欠条补发工资给她。
接下来的几年中，当公司现金收入逐步增加，或者当完成第一轮风险投资后，你可
以给每一位创始人补发工资，以确保每一位创始人都可从公司得到完全一样的工资
收入。

四、请教高手创业企业股权如何分配

本题中的企业股权分配是较为合理的，原因如下：创业企业股权分配的依据有出资
、出物、技术、管理等，股权占有比例也会因为这些因素的多寡来决定。
一般情况下，企业法人是出资最多、处于核心地位的创业者，所持有的股权也会占
有绝对优势，在37%-70%不等，根据具体的情况而定，一般有37%、51%，一个是
相对控股，一个是绝对控股；
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根据题中所述，项目发起人、组织人和策划人身兼多职，一定要占有绝对控制权，
所占股权也是一样，五个人每人出资20万元，发起人和组织人占34%，其他四人各
占18%，是可行的，项目发起人、组织人、策划人依旧享有控股权，公司可以运行
下去，也符合市场规律和法律要求。

五、创业公司股权分配

如果你对你的项目非常看好或者说是资金回笼速度会比较快的话，建议你不要找人
合作，而是自己贷款，否则的话以后你会后悔。
当然，如果你不是那么有信心，或者说你确实凑不到资金而不得不让你朋友与你合
作的话，那样你是以技术股和渠道股的形式入股。
他的资金是50万，够你公司启动资金的话，你得根据你的项目所带来的效益来再和
他谈股权问题。
假如50万资金相比你们的利润只是九牛一毛的话（或者说项目渠道重要性大过资金
的作用），建议你考虑到人情因素给他25-45%左右的股份，继你依然是公司的第一
股东。
如果情况反之，则应选取对方作为第一股权人，你涉及的股份跟前面情况置换。
尽可能的多争取股份，虽然现在是朋友，但是无数朋友翻脸就是因为合伙创业在利
润上分成意见大。
你得为以后做好铺路，之后再努力收购他的股份，争取自己出任第一股权人。
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【股识吧】立场，转载请注明出处：
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