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科创板战略配股一年后怎么卖－－向高手提问，我有1000
0股申能股份，参加了今年的配股，共配得900股，周四开
盘以后，我该去还是该留-股识吧

一、分红型两全保险，保额分红。一年5000，20年的期，保额十
万，请问到期以后可以令多少

这个要看你具体买的是什么险种，保险合同是如何规定的，而且分红保险的红利是
不确定的，跟保险公司的盈利有关

二、新华保险一年交6000交20年后得30万的是什么险种？有这样
的吗？值得买吗？

分红是不能确定的啊。
。
。
这样的说法是不正确的，看看他们公司的历史分红水平，比较下计划书，看他们说
的是否夸张。

三、怎么知道上市公司什么时候配股？

查基本资料即可，按F10或直接按10回车，在“分红扩股”小专栏中可以查到。
另外可以参考公司大事、最新提示，也能查到公司最新的动态。
是否准备配股，由上市公司决定，具体配股时由投资者决定。

四、向高手提问，我有10000股申能股份，参加了今年的配股，
共配得900股，周四开盘以后，我该去还是该留
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是周一吧怎么会亏呢从底部一直涨上来的这个股 支撑价9.26有效跌破就可以出局了

五、新华人寿红双喜（分红型）A款2007年买的，一次30万，请
问现在划算吗

公司名称：新华人寿保险股份有限公司。
产品特色 （1）收益=保证收益+年度分红+终了分红；
（2）独特保额分红，分红基数高且逐年递增，复利增额；
（3）另有终了分红，分红更充分；
（4）年度红利一经分配即为保证，且继续参与未来红利分配；
（5）有效抵御通货膨胀；
（6）人性化减保、保单贷款解您燃眉之急；
（7）可以根据需要附加重大疾病保险保障。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
产品类别 ：两全保险（分红型） 适用人群
：主要是30-55岁、具有中长期闲置资金、偏好稳健收益的人群。
被保险人年龄：6个月以上到70周岁（不含）以下。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
保险期间 ：10、15、20、30年。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
在这里要说的是，参与保险，就是给自己或者给家人多购买了一份保障。
问题关键的一点是，投资于保险，其本身是一种长期以后才能够体现的收益，是属
于一种长期的投资，随着参与保险时期的越来越长，投资收益就将会累积得越拉越
大，可是短期的收益并不大。
因此来说，你一旦参与了某一种保险，就要有长期投资的打算，短期的收益是难以
体现出来的。
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