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基金经理为什么总是换股票！有些基金常年亏损，为什么
基金经理不及时换仓-股识吧

一、有些基金常年亏损，为什么基金经理不及时换仓

这就说起来很复杂了，基金看起来很强势，非常大的一千，想投谁投谁投谁谁涨，
但其实也不是这样的，用基金的体量很大，依然他要收到基金合约的规范，比如说
什么东西该投什么该投多少？二来有一些监管层面的约束，基金的投资对象，以及
相关的操作，是有明确的合规要求的。
另外，基金投资的响应，不像散户那么及时，散户可能看到什么东西涨了可以继续
追涨，看到跌了可以及时出逃，而基金这么大的体量，强行平仓或者换仓，反而会
引起投资对象的异常情绪。
你想想假设一个基金重仓了某一只股票，因为这支股票有下跌的倾向基金直接换仓
了，基金所持有的份额基本上卖不出去，明天会导致断崖式下跌，恐慌性抛售。
再者说了，即便你买了股票，一直在亏，你不还是要触底反弹的期望嘛，说不定他
一直补仓抄底，所以，即便是遇到下跌的行情是不是一定出逃是最好的选择了？

二、所有的基金一旦成立了就不会解散吗？

不是的。
但是，基金的解散必须符合《中华人民共和国证券投资基金法》的有关规定。
通常，基金的创始章程明确规定了解散基金的条件，例如，基金的净值下降到约定
的价值，并且基金管理人有重大问题。
主要步骤如下：&nbsp；
1、基金的解散参加相关利益相关者（基金经理，托管人，持有人等）参加的基金
单位持有人会议，以商定基金解散的具体细节。
必须由基金经理组织。
&nbsp；
2、基金经理组建一个清算团队，以清算基金资产。
结算组由经理，卡斯蒂安和相关中介服务机构组成。
3、清算组应当编制清算报告，由会计师事务所审核，出具律师事务所出具的法律
意见，并报国务院证券监督管理机构备案和公布。
4、清算后的剩余基金资产，按基金份额持有人所持股份比例分配。
5、在基金解散之前，之中和之后，基金经理必须立即通过权威媒体发布有关解散
的相关信息。

                                                  页面 1 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

扩展资料：基金的解散须遵循基金法。
通常在基金设立章程中明确规定有基金解散的条件(如基金净值跌到约定值、基金
管理人出现重大问题，等)。
主要的程序包括：1、基金解散须由基金管理人组织由相关利益方（基金管理人、
托管人、持有人等）共同参与的基金份额持有人大会，商定解散基金的具体细节问
题；
2、基金管理人组织清算组对基金财产进行清算。
清算组由管理人、托管人及相关中介服务机构组成。
3、清算组作出清算报告，经会计师事务所审计，律师事务所出具法律意见书，报
国务院证券监督管理机构备案并公告。
4、按照基金份额持有人所持份额比例进行分配清算后的剩余基金财产。
5、基金管理人在基金解散之前、之中、之后的各个环节要及时通过权威媒体向社
会公众发布解散的相关信息。
参考资料来源：股票百科-基金清盘

三、请问基金经理除了调仓也会换股吗

调仓换股是指调整持仓结构，优化投资组合，换股就简单了，汰弱留强了。

四、基金经理是随时调仓还是一直持有季报上的股票？

基金经理，理论上可以随时调仓，但是考虑到公司和客户的收益，基金经理一般会
根据市场状况适时的调整，被动型基金可能调仓周期长一些

五、怎样可以看到基金经理已经调仓换股了

天天基金网也是根据基金的季报来更新的，无所谓更新快慢。
基金的持股明细、比例等是每季度公布一次，想每月都能看到更新的信息是不可能
的。
补充：基金是每天都在调整自己的资产配置情况，差别只是幅度问题。
我们看到基金公司公布的持股明细，是增持还是减持，只是针对上一季度而言的。
就算6月1号公布了第二季度（针对5月的最后一个交易日的持股明细）的持股情况
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，那么也很可能6月1号其持股明细就发生变化了。
其实，持股转换除了和基金规模有关外，和基金经理的投资风格有很大关系的。

六、基金经理为什么老跳槽啊

从去年开始的牛市，让基金从业人员一步迈入富裕人群。
2006年底，基金普遍给骨干员工派送了巨额红包，但人才的紧缺状况，让基金经理
难以保持忠诚。
春节之后，细心的投资者会在三大证券报发现，基金公司和证券公司的招聘广告接
连出现。
一家上海基金公司的人士告诉记者，基金数目和规模的增加，迫使基金公司
比以往任何时候都感觉到对研究员的渴望。
如果在券商做一名研究员，年收入也就几十万元，但一旦被基金公司挖走成为基金
经理，年薪就可能轻松突破百万元。
去年股票方向基金资产净值合计7353.37亿元，较2005年几乎涨了三倍。
他们有足够的管理费收入为吸引人才提供支持。
2007年以来，已有近50只基金发生经理人变更，而每一个离职、跳槽的消息，都能
使听闻此消息的基金持有人感到“恐慌和压抑”。
（《北京晨报》3.26）
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