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上市公司交五险一金退休金怎么拿的谁能告诉我公司交纳
的五险一金具体是什么，到底怎么用，能详细的给我说一
下吧！谢谢！-股识吧

一、“五险一金”缴纳10年15年和20年等到了退休后分别能拿多
少钱一个月？

展开全部现在没有人能告诉你以后领取多少钱的。
但养老金的计算方法是这样的：你达到退休年龄时，以上一年度统筹地区职工月平
均工资的20%计算，个人帐户金额按照240个月分摊，两笔金额相加起来，就是你
每个月应领取的养老金。

二、交五险一金我到六十才满十五年，怎么拿养老金

需办理退休审批手续，另外如果到退休年龄缴费不满15年，可以一次性补缴。

三、五险一金到底怎么算？退休后可以领到多少钱

养老保险领取条件：1.参保缴费的青年人员年满60周岁且缴费年限满15年及其以上
的，从年满60周岁的次月起按月领取基本养老金。
2.参保缴费的中年人员，从年满60周岁的次月起按月领取基本养老金。
对缴费年限规定如下：（1）中年人员从开展试点之年起参保缴费且未间断，在本
人年满60周岁时缴费年限不满15年的，本人可以选择一次性补足到15年；
对没有选择补足到15年的，按个人账户实际储存额计算个人账户养老金。
（2）中年人员在开展试点之年未参保缴费或在开展试点之年参保缴费后有间断的
，在本人年满60周岁时，不允许一次性补足到15年，只能按个人账户实际储存额计
算个人账户养老金。
养老保险领取流程：1.将上述材料提交至个人所在单位核发科；
2.核发科检查材料是否合格，不合格的会通知重新提交；
3.材料合格的，20日个工作内审核完毕；
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4.次月将会养老保险个人账户中的余额划入社保IC金融卡或者指定的账户。

四、五险一金计公司缴纳部分怎样从工资提取

公司缴纳的部分直接走管理费用/营业费用，只有个人承担的部分从你基本工资+奖
金+其他里去扣，计入其他应收款

五、公司买五险有什么用啊，难道退休了还有钱拿

都要买的，国家规定啊，社保是看病的时候都可以用的，大病的话基本都可以报一
半，公积金什么的贷款啊，买房都可以用啊

六、企业的五险一金是什么以后怎么领取

五险一金，是指用人单位给予劳动者的几种保障性待遇的合称，包括养老保险、医
疗保险、失业保险、工伤保险和生育保险，还有住房公积金。
“五险”指的是五种保险，包括养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险和生育
保险；
“一金”指的是住房公积金。
其中养老保险、医疗保险和失业保险，这三种险和住房公积金是由企业和个人共同
缴纳的保费，工伤保险和生育保险完全是由企业承担的，个人不需要缴纳。
这里要注意的是“五险一金”是法定的。
个人不能全额交五险一金。
社会保险的主要项目包括养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险。
《社会保险费申报缴纳管理规定》要求，用人单位应当自用工之日起30日内为其职
工申请办理社会保险登记并申报缴纳社会保险费。
未办理社会保险登记的，由社会保险经办机构核定其应当缴纳的社会保险费。
规定中所称社会保险费，是指由用人单位及其职工依法参加社会保险并缴纳的职工
基本养老保险费、职工基本医疗保险费、工伤保险费、失业保险费和生育保险费。
规定提出，用人单位应当按月将缴纳社会保险费的明细情况告知职工本人，每年向
本单位职工代表大会通报或者在本单位住所的显著位置公布本单位全年社会保险费
缴纳情况，接受职工监督。
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用人单位代职工申报的缴费明细以及变动情况应当经职工本人签字认可，由用人单
位留存备查。
针对一些用人单位未按时足额缴纳社会保险费的情况，规定明确，由社会保险经办
机构责令其限期缴纳或者补足，并自欠缴之日起按日加收0.5‰的滞纳金；
逾期仍不缴纳的，由社会保险行政部门处欠缴数额1倍以上3倍以下的罚款。
城镇个体工商户、自由职业人员，可以申请缴存住房公积金(注：并不是每个社区
城市的住房公积金管理中心都允许城镇个体工商户、自由职业人员交纳住房公积金
，具体情况请咨询当地住房公积金管理机构)职工和单位住房公积金的缴存比例均
不得低于职工上一年度月平均工资的5%；
有条件的城市，可以适当提高缴存比例。
具体缴存比例由住房公积金管理委员会拟订，经本级人民政府审核后，报省、自治
区、直辖市人民政府批准。
城镇个体工商户、自由职业人员住房公积金的月缴存基数原则上按照缴存人上一年
度月平均纳税收入计算。
单位不办理住房公积金缴存登记或者不为本单位职工办理住房公积金账户设立手续
的，由住房公积金管理中心责令限期办理；
逾期不办理的，处1万元以上5万元以下的罚款。

七、五险一金退休金怎么算

参保人符合下列条件之一的，可申请按月领取基本养老金：1998年7月1日后参加基
本养老保险，达到国家规定的退休年龄，累计缴费年限（含视同缴费年限，下同）
满15年的；
1998年6月30日前参加基本养老保险，2022年6月30日
前达到国家规定的退休年龄，累计缴费年限满10年的；
1998年6月30日前参加基本养老保险，2022年7月1日后达到国家规定的退休年龄，累
计缴费年限满15年的；
1998年6月30日前应参加未参加基本养老保险，1998年7月1日以后办理参保补缴手续
，达到国家规定的退休年龄，累计缴费年限满15年的。
按月领取：基础养老金=（全省上年度在岗职工月平均工资×a+本人指数化月平均
缴 费工资）÷2×缴费年限（含视同缴费年限）×1%；
个人账户养老金=个人账户储存额÷个人账户养老金计发月数；
以上两项之和为每月领取额。
注意：基本养老金每年7月根据全省统一公布的方案实施年度调整。
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八、谁能告诉我公司交纳的五险一金具体是什么，到底怎么用，
能详细的给我说一下吧！谢谢！

五险一金指： 养老保险（退休后领取养老金，类似原来国企的退休金） 医疗保险
（看病报销.一般全年累计1800元以上的部分50%报销，低于1800的部分个人支付。
退休人员是1200元以上。
） 失业保险（当你失业后可以领取失业金，上限为24个月）
工伤保险（万一工作中受伤，社保会替你出钱治疗。
但要先去做工伤签订。
） 生育保险（所有本市户口的都要上，不分男女。
一般女人生孩子可以用到。
但如果女方没有生育保险，则男方可以在老婆生孩子时凭借生育保险领取一个月的
生育津贴。
这个一般人可都不知道哦！）
住房公积金（装修、买房贷款之类可以提取出来使用。
甚至家里发生突发性严重事件时也可以领取使用。
一般指家里有人得重大疾病之类给家庭带来负担的）
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