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上市公司面试员工的奇葩方法怎么回答⋯面试中遇到这样
的问题我应该怎么样回答？谢谢大家-股识吧

一、面试时这些问题该怎么回答？

问题一答法：回答提示：如果你对薪酬的要求太低，那显然贬低自己的能力；
如果你对薪酬的要求太高，那又会显得你分量过重，公司受用不起。
一些雇主通常都事先对求聘的职位定下开支预算，因而他们第一次提出的价钱往往
是他们所能给予的最高价钱。
他们问你只不过想证实一下这笔钱是否足以引起你对该工作的兴趣。
回答样本一：“我对工资没有硬性要求。
我相信贵公司在处理我的问题上会友善合理。
我注重的是找对工作机会，所以只要条件公平，我则不会计较太多回答样本二：我
受过系统的软件编程的训练，不需要进行大量的培训。
而且我本人也对编程特别感兴趣。
因此，我希望公司能根据我的情况和市场标准的水平，给我合理的薪水。
回答样本三：如果你必须自己说出具体数目，请不要说一个宽泛的范围，那样你将
只能得到最低限度的数字。
最好给出一个具体的数字，这样表明你已经对当今的人才市场作了调查，知道像自
己这样学历的雇员有什么样的价值。
问题二：当然是有机遇又有挑战，如果没挑战我就不会来了。
前提是要知己知彼，要对该工作比较了解。
问题三：回答提示：①最重要的是：应聘者要使找招聘单位相信，应聘者在过往的
单位的“离职原因”在此家招聘单位里不存在；
②避免把“离职原因”说得太详细、太具体；
③不能掺杂主观的负面感受，如“太辛苦”、“人际关系复杂”、“管理太混乱”
、“公司不重视人才”、“公司排斥我们某某的员工”等；
④但也不能躲闪、回避，如“想换换环境”、“个人原因”等；
⑤不能涉及自己负面的人格特征，如不诚实、懒惰、缺乏责任感、不随和等；
⑥尽量使解释的理由为应聘者个人形象添彩；
⑦相关例子：如“我离职是因为这家公司倒闭；
我在公司工作了三年多，有较深的感情；
从去年始，由于市场形势突变，公司的局面急转直下；
到眼下这一步我觉得很遗憾，但还要面对显示，重新寻找能发挥我能力的舞台。
”同一个面试问题并非只有一个答案，而同一个答案并不是在任何面试场合都有效
，关键在应聘者掌握了规律后，对面试的具体情况进行把握，有意识地揣摩面试官
提出问题的心理背景，然后投其所好。
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分析：除非是薪资太低，或者是最初的工作，否则不要用薪资作为理由。
“求发展”也被考官听得太多，离职理由要根据每个人的真实离职理由来设计，但
是在回答时一定要表现得真诚。
实在想不出来的时候，家在外地可以说是因为家中有事，须请假几个月，公司又不
可能准假，所以辞职。
这个答案一般面试官还能接受问题四：回答提示：根据我对贵公司的了解，以及我
在这份工作上所累积的专业、经验及人脉，相信正是贵公司所找寻的人才。
而我在工作态度、EQ上，也有圆融、成熟的一面，和主管、同事都能合作愉快。
分析：别过度吹嘘自己的能力，或信口开河地乱开支票，例如一定会为该公司带来
多少钱的业务等，这样很容易给人一种爱说大话、不切实际的感觉。

二、公司应聘面试，都有哪些新颖的面试方式？

面试的时候有些话是不能够老实说的，就算是你要表达那个意思，也要换一种说法
说出来，更多时候，在你回答的过程中，要是能加进去一些个人的比较积极、正面
的看法进去，会收到意想不到的效果比如你这个问题，若是你老实说了，压力很大
，后面最好加上，自己喜欢这种挑战，若是生活清闲了对自己的发展反而有损之类
的看法，会让对方觉得你抗压能力强，而且乐于接受更艰难的工作，会有加分最普
遍的问题，为什么辞职，则是比较敏感了，这类话题很多时候是绝对不能老实说的
，就算彼此心里很明白也不行，相信很多人都能明白还有前几天遇到的一个，对方
问自己对公司有什么看法，有什么改进意见，个人觉得可不能老实的挖空心思考虑
该怎么说才好，而是要说：对一个事物没有深入了解之间，作出评价以及提出某些
意见都是不合适的，另外，公司要在如今这个竞争激烈的环境中生存下去，对公司
的制度必然有较多的考虑。
。
。
如此之类的总之，面试要拐着弯的回答，在回答中显露你的智慧，但不可一味回避
某些问题，不然会给对方留下奸猾的印象，更不好！祝好运罗！

三、面试中遇到这样的问题我应该怎么样回答？谢谢大家

展开全部1.就从刚才我回答您问题时候条理清晰，态度严谨。
（这个比“实际行动”一词更能说明能力）2.或者举例说明，用你以前的工作经验
来说明。
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四、面试时遇到这样的奇葩面试官，你会怎么办

前不久，小编的读者小刘去找工作，经过一段时间的调查了解后，确定了几家目标
公司，然后开始发传单式的投简历，但由于小刘没经验，被几家刷了，就在小刘迷
茫时，电话铃响了，看着小刘的表情，可以猜到，小刘接到的是面试电话。
果不其然，通知小刘本月十五号去公司面试。
小刘一看还有两天时间，为了面试成功率高点，小刘在网上查找与该公司有关的一
切消息，打一场有准备的仗。
约定的面试时间终于来了，小刘既紧张，有害怕。
但小刘还是鼓足勇气，提前十分钟来到了该公司，人事和我聊了聊工资待遇等问题
，让我等等，一会他们老板过了。
可左等右等还是不来，小刘一看自己已经等了三个多小时，自己下午还有个面试，
为了不错过下午的机会，小刘对该公司的人事说自己下午有事，要走了，而且现在
还没有吃饭。
人事边道歉边说等老板有时间了，打电话联系她。
半个月后，小刘接到了该公司的电话，告知第二天老板要见她，下午两点小刘来到
该公司，人事安排到办公室，走进办公室，看到还有一位帅哥，简单的聊了几句后
，开始各自刷手机，直到自己手机快没电了，心想找这哥们聊聊，打发打发时间，
不聊不知道，一聊才知道，这哥们已经等了四五个小时了，两人聊得非常投机，还
互相加了微信，期间偶尔会有人事进来给我们倒水，并给我们道歉，终于我们等得
不耐烦了走了⋯⋯小编认为：上述老板看似很忙，其实只是在瞎忙，这件小事可以
看出，这位老板没有分清主次，且不够尊重人，企业做不大。

五、公司应聘面试，都有哪些新颖的面试方式？

面试对于面试者来说都是非常的重要的，但是现在很多公司的面试都是不会像以前
那样的古板，出来了很多新颖的面试方式，比如说面试的时候用软技能评估技术，
这样的方式可以让hr更快更加便捷的得出候选人的测试结果。
面试如相亲：HR为了更好的选择，候选人为了更好的归宿。
在企业给的薪资offer相近的时候，一些软性的因素往往会对候选者最后的决定产生
巨大的影响。
如何能在一定的时间内，迅速找到又心仪又合适的对象，面（相）试（亲）体验是

                                                  页面 3 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

关键！面试和应聘是公司和求职者之间的双向活动，传统的面试方法让很多求职者
一听到，或者看到“面试”这个词就觉得公司是在对自己进行“考试”，只有公司
拒自己的份儿，没有自己回公司的理。
面试官也会觉得有时候面试的内容过于泛泛而谈，没有考察出求职者的真实水平，
容易掉进片面印象的陷阱，匆匆以“印象”取人。
所以现在出来了软技能评估技术，“软技能”评估技术能够以更快的速度、在更大
的范围内更客观地衡量个人的优势特征。
Koru、Pymetrics以及类似的高科技以神经学的研究为科学依据，来评估候选人的“
软技能”：如坚韧、合作意识和灵活性这些可以预测候选人工作表现的性格特质。
只需要20分钟的测试，辅以一些可以反映软技能的小游戏，招聘人员便能对候选人
进行批量化的、个性化的考查。
所以我觉得这个方式还是蛮新颖而且招人喜欢的，更何况这样的方式也算是帮了hr
一个大忙了，毕竟这样不仅高效而且快捷。
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