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拟上市公司高管流水怎么处理__请教关于拟上市子公司存
在职工持股会清理问题-股识吧

一、公司筹划上市，员工（总经理助理岗位，可经常接触高层机
密，但工作时间不长）是否能分配到原始股？

这个东西很难讲 一般情况下 所谓的原始股一般最多覆盖到中层干部 再多的话
由于自然人股东过多 就一般会成立一个持股公司 员工直接在持股公司里入股
通过持股公司间接持有上市公司的股份 如果是民营企业上市
是否能拿到原始股主要由老板决定 国企的话就严格很多
而且由于目前证监会对股份支付也就是管理层股权激励的政策有了新变化
因此上市前的管理层入股对管理层和企业来讲成本都提高了很多
所以很多公司有限制范围的趋势 楼主若是觉得自己公司确实不错
上市希望比较大的话 可以介绍给券商 私募之类的 向公司高层引荐一下 最后成功了
赚点介绍费也是很可观的 呵呵

二、请教关于拟上市子公司存在职工持股会清理问题

多谢石头斑竹， 应该没有存在拟上市公司高管在子公司的职工持股会持股现象。
所以两难啊。
最近可有相关案例啊，我真没找到啊 查看原帖&gt；
&gt；
满意请采纳

三、公司高管拥有的原始股在会计上是如何入账的，最好写下会
计分录。

财政部2022年7月14日印发的《企业会计准则解释第4号》中规定：“企业集团（由
母公司和其全部子公司构成）内发生的股份支付交易，应当按照以下规定进行会计
处理：(一)结算企业以其本身权益工具结算的，应当将该股份支付交易作为权益结
算的股份支付处理；
除此之外，应当作为现金结算的股份支付处理。
结算企业是接受服务企业的投资者的，应当按照授予日权益工具的公允价值或应承
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担负债的公允价值确认为对接受服务企业的长期股权投资，同时确认资本公积（其
他资本公积）或负债。
（二）接受服务企业没有结算义务或授予本企业职工的是其本身权益工具的，应当
将该股份支付交易作为权益结算的股份支付处理；
接受服务企业具有结算义务且授予本企业职工的是企业集团内其他企业权益工具的
，应当将该股份支付交易作为现金结算的股份支付处理。
”从解释4号的规定来看，国内准则也将大股东低价转让上市前企业股份给高管、
核心技术人员这一交易作为股份支付来处理。
此外，在中国证监会会计部于2009年2月17日印发的《上市公司执业企业会计准则
监管问题解答》[2009]第1期中也规定：上市公司大股东将其持有的其他公司的股
份按照合同约定价格（低于市价）转让给上市公司的高级管理人员，该项行为的实
质是股权激励，应该按照股份支付的相关要求进行会计处理。
根据《企业会计准则第11号——股份支付》及应用指南，对于权益结算的涉及职工
的股份支付，应当按照授予日权益工具的公允价值记入成本费用和资本公积，不确
认其后续公允价值变动。

四、小股东对高管的现金激励，如何入账？

分析题目，首先激励高管，应该视同高管的收入的一部分，作为上市公司的管理费
用，同时接受小股东的捐赠，作为上市公司增加资本公积，作为小股东本来采用成
本法对长期股权投资进行核算，不用做账。

五、员工持股计划，公司如何进行会计处理呢？

股份支付费用（1）股权激励是高管薪酬的一种形式，股权激励费用本质上是高管
薪酬费用的一部分，上市公司的股权激励计划的实施横跨数个年度，在等待期内股
权激励费用每年分摊，而且与高管服务期间是配比的，也不属于偶发性的支出，因
此不能认为“与公司正常经营业务无直接关系”；
并且实证数据表明类似的薪酬形式在上市公司可预见的未来会越来越多的被采用，
不是偶然发生的。
因此股份支付相关费用对于上市公司而言属于经常性损益。
（2）对于拟上市公司（IPO）而言，股份支付的实质仍然是职工薪酬的组成部分
，但拟上市公司高管在可预见的未来的薪酬水平将会持续、显著地低于计入股份支
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付公允价值之后的相应年度薪酬水平，而且这个股权激励不是为获取职工和其他方
未来提供的服务，不需要达到规定的业绩条件的，主要是考虑公司历史的因素同时
兼顾未来的，难以分清过去和未来的影响，也难以分摊因而一次性记入当期损益，
这部分费用实际与当期损益是不完全配比的，这种情况在成功上市后是不可能发生
的，上市后再做股权激励必须严格按照法律法规程序进行，而且需获取职工和其他
方未来提供的服务或需要达到规定的业绩条件的才能实施的。
因此拟上市公司的股份支付费用一般作为非经常性损益也是从实际出发的，符合非
经常性损益的涵义。
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