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公司强制员工买股票怎么仲裁公司以将要在纳斯达克上市
为由，动员部分骨干员工购买公司股票，且未发正式股权
证。能否要求退股-股识吧

一、公司目前在新三板上市，公司会允许员工购买公司股份吗？
如果不允许的

通过期权的形式给打员工最佳，而且只给核心层，普通员工是不要给股份的。

二、公司强制以借款形式向个人销售公司股份，我该怎么办？

这个问题比较复杂，首先要证明公司当时的资金募集的合法性，其次才是你的这个
问题，如果证明其行为非法，你有权力主张退款加利息，如果不能，则作为投资行
为，你只有权保留权益.

三、公司强制以借款形式向个人销售公司股份，我该怎么办？

这是犯罪噢����不要迷信股份了公司有可能想套现了���现在你要考虑下跳
槽了���趁早做准备吧����

四、单位让员工出钱入原始股需要出具怎样的合同？

上市是有严格审批的。
轮的到你上班公司上市否---你分析好。
可以的----你就交钱，拿到公司开具财务收据。
如果你看不到公司上市的前景---就不要交了。
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五、劝员工买自家股票算不算违规

首先看你是谁 若果你是普通的员工 劝朋友员工
啥事情也没有，因为员工相对了解公司业务状况若果你是董事长 那就特别注意了
特别在信息披露点上 和持有时间上 正常时间和普通股民一样

六、民营股份制企业强迫职工退股

退股应当由股东大会通过，普通股东和领导应享有同等比例。
公司强制让退股，可以到法院诉讼，以维护股东合法权益。

七、我公司以前的员工申请了仲裁，我该怎么办

社会保险是法律规定强制性缴纳的，你们双方的约定无效，你还是要给他缴纳社会
保险！如果，你们劳动合同中约定了，不给他缴纳社会保险，多支付他一部分费用
，这笔费用，你可以进行反申请，要求其返还后为其补缴社会保险！

八、公司以将要在纳斯达克上市为由，动员部分骨干员工购买公
司股票，且未发正式股权证。能否要求退股

这个问题比较复杂，首先要证明公司当时的资金募集的合法性，其次才是你的这个
问题，如果证明其行为非法，你有权力主张退款加利息，如果不能，则作为投资行
为，你只有权保留权益.

九、关于公司改制，购员工股问题

你说的问题很清楚，就是公司增资扩股，但是因为人员数问题，你们后来的只能写
在别的股东名下。
你们一定要跟这个记名的股东签好协议，做好约定，如这次股份的出资额，股数，
相应的投票权和收益如何办理等规定。
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公司的书面证明只会给你们的记名股东，并不和你们直接打交道。
你们的权益和收益，以及今后退股等只能通过你们的记名股东表达。
注意这些在你们与记名股东的协议上说清楚。
相当于这个股东是你们的代理人。
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