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一、香港上市公司期权，激励员工的，如何行权，行权后的股

�那么无论是在何种地方��公司上市，��那么员工持有公司的期权，��那么
都可以按照合同的约定，��在约定的时间内，��按照约定的价格��进行行权
，��那么在行权之后呢，有一定的锁定期，��在经过锁定期��或约定的最高
销售股票��的情况下，��那么可以进行股票的销售，��那么此时��销售的
价格减去自己购买了成本的价格，��在减去个人所得税之后，��就是自己获得
股票的利润，��那比如说小米的发行价是17块，��如果员工行权的价格是十块
钱，��那么现在股市的价格是18块钱，��那么它的净利润就是八块钱每股，�
�那么需要看不同的人持股的数量是多少。

二、股票行权如何操作？

“行权”就是权证持有人在权证预先约定的有效期内，向权证发行人要求兑现其承
诺。
根据股票期权计划可以购买股票的价格，一般为股票期权授予日的市场价格或该价
格的折扣价格，也可以是按照事先设定的计算方法约定的价格；
“授予日”，也称“授权日”，是指公司授予员工上述权利的日期；
“行权”，也称“执行”，是指员工根据股票期权计划选择购买股票的过程；
员工行使上述权利的当日为“行权日”，也称“购买日”。
员工行权时，其从企业取得股票的实际购买价(施权价)低于购买日公平市场价(指
该股票当日的收盘价，下同)的差额，是因员工在企业的表现和业绩情况而取得的
与任职、受雇有关的所得，应按“工资、薪金所得”适用的规定计算缴纳个人所得
税。
对因特殊情况，员工在行权日之前将股票期权转让的，以股票期权的转让净收入，
作为工资薪金所得征收个人所得税。
员工行权日所在期间的工资薪金所得，应按下列公式计算工资薪金应纳税所得额：
股票期权形式的工资薪金应纳税所得额=(行权股票的每股市场价-
员工取得该股票期权支付的每股施权价)×股票数量 员工将行权后的股票再转让时
获得的高于购买日公平市场价的差额，是因个人在证券二级市场上转让股票等有价
证券而获得的所得，应按照“财产转让所得”适用的征免规定计算缴纳个人所得税
。
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三、如何行权操作

问的是江铜行权吧，在交易系统里找到权证行权，输入行权代码582026，输入行权
价格15.33和要行权的权证数量，行权确认即可，确保帐户内有足额的资金.

四、公司给的期权未到行权期，后来公司股票赠股，原来给的期
权如何计算？

不是很懂，我认为的话是公司股票的整体数量变多了，但是原先送你的一万股数量
上是没有变化的，只是说相对于总体，所占比例变小了。

五、上市公司以期权方式实施奖励高管的，高管人员行权后获得
股票锁定满6个月后，可以向结算公司申请解除限售.

两个是相互独立的，高管股权激励，行权后锁定期还是半年。
高管并不是股东
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