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九江德福科技股份有限公司罗佳哪里人，我父母被云南众
森有限公司人的骗说，投资了七八万，现在老总(王菲)跑
了，公司倒还在，但已不正常上班，公司方面-股识吧

一、我父母被云南众森有限公司人的骗说，投资了七八万，现在
老总(王菲)跑了，公司倒还在，但已不正常上班，公司方面

公司法规定：有限公司设立董事会，成员为3-13人。
也可以选择不设立董事会，需设立执行董事一名。
只有在董事会中才存在董事长。
经理由董事会聘任或解聘。
所以，执行董事在某种意义上代表了董事会和董事长的职能。
董事由股东会选举产生。
也可以有职工代表，由职工大会选举产生。
董事任期由章程规定，为3年以内。
因为，即使到了3年，换了执行董事，股东会也可以改变公司章程的任期，重新改
选董事。
所以，建议就是按实际经营状况重新选举董事、监事、高管。
因为公司的经营活动是千变万化的，所以董事的改选也应该由其能力来决定。
PS：：；
不懂还可继续问。
。
。

二、晨隽堂总部在哪，是传销吗

晨隽堂就是传销， 零售基本卖不出去 主要利用微商做图等软件制作假的收入
和买商品的对话， 靠招代理 赚钱 ， 就是传销活动。
很多都是骗亲戚朋友的钱 起步

三、我父母被云南众森有限公司人的骗说，投资了七八万，现在
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老总(王菲)跑了，公司倒还在，但已不正常上班，公司方面

到这个公司所在区域的经侦大队报案，你一开始就应该报案，这种事情拖得越久越
对你不利，如果一开始发现事情不对报案的话，即使他们公司的资产被冻结了，相
关部门也会考虑受害人的利益，说不定你们还能挽回点损失~！。

四、西谷金刚商学院和西谷策划公司什么关系？他们的金刚商学
院是针对哪些人的？

是一个老板，我家正好在他们公司附近。
他们老板是个专业投资人，好像就是会进行一些好的项目投资的，定期会讲课，讲
的是沟通和复利课，针对人群的话有创业的，也有做管理的吧，前段时间因为好奇
去了解一下，还不错，和他们老板聊得来，点问题很透彻，可能过段时间时间空下
来后，会去参加一下他们的沟通课。
他们老板有新浪微博，我无意之间看到的，谢量，显示的是沟通训练师，你可以先
去瞅瞅。

五、睿家科技这个公司，以及公司老板丁斌这人怎么样？

睿家科技和玮家技术都是丁斌的公司，公司情况如下：1、两个公司现在加起来30
人。
公司快关门了，还有什么发展？2、睿家（包括玮家）的工资分为80%的基本工资
和20%的绩效工资（这20%的绩效工资的无理扣除成了法人的习惯）；
社保基数低，只有4000，公积金也是按照基本工资作为基数缴纳，这其实是非法的
；
工资经常拖欠10-15天才发（合同上清晰写着每月15号发工资，可从来就没有15号
发过！最晚的是31号发），报销款经常几个月都不报销。
无年终奖，无年终奖，无年终奖3、法人--丁斌的格局极小。
工资本来给的就不多，20%的绩效工资还胡乱扣，毫无章法，这是犯法的，劳动合
同法规定，绩效任务需经员工本人签字同意，发绩效工资之前也要本人确认才可以
，丁斌不这样做，直接扣你没商量。
公司的空调是坏的，因为空调供应商的钱也欠，尾款没有给人家打过去，坏了人家
也不来修，苦了丁斌也苦了员工。
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公司的饮用水是12块钱一桶的，市面上最便宜的⋯⋯4、随意安排无效加班（平时
的晚上、周末、以及法定节假日），不来加班的话丁斌脸色会很难看。
丁斌小时候一定是穷过来的，占便宜成了习惯。
占员工钱上的便宜，占员工时间的便宜。
5、公司各种效率极低。
小公司的现状，大公司一样高高在上的态度。
说个小事也要等丁斌几十分钟甚至几个小时。
6、员工的满意度低，流动性大，每天都有很多人抽烟、吐槽、骂脏话、打游戏、
睡觉。
7、人员层次很低，本科几乎没有，员工大多是专科甚至更低学历的。
丁斌看上的牛人看不上这里，正常人在这的发展和提高非常有限，因为丁斌眼光高
，薪资待遇和岗位却吸引不来牛掰的人，只能先找些人来凑合用，所以甭想在这有
什么发展。
8、在丁斌这里看不到未来。
牛掰的人不屑于来这，能呆下去的都是不好找工作的。

六、有限公司的执行董事和所说的董事长是一人吗？公司是四人
合伙公司，私下协议三年后更换董事长。

公司法规定：有限公司设立董事会，成员为3-13人。
也可以选择不设立董事会，需设立执行董事一名。
只有在董事会中才存在董事长。
经理由董事会聘任或解聘。
所以，执行董事在某种意义上代表了董事会和董事长的职能。
董事由股东会选举产生。
也可以有职工代表，由职工大会选举产生。
董事任期由章程规定，为3年以内。
因为，即使到了3年，换了执行董事，股东会也可以改变公司章程的任期，重新改
选董事。
所以，建议就是按实际经营状况重新选举董事、监事、高管。
因为公司的经营活动是千变万化的，所以董事的改选也应该由其能力来决定。
PS：：；
不懂还可继续问。
。
。
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七、仲裁期间公司为了逃避责任改名换了地方了原来的公司注销
了老板也换人了怎么办

这个很难办了，你可以找当地的律师联系一下，他们一般人面熟，可能会有办法。

八、听说以前在富俊一个工程师自己出来开了一个公司，在哪里
、？

乘航大转盘那边好多家的

九、吴昕峪是西安惠普生物创始人吗，名下有几家公司？

西安普惠生物的法人是丁嫦娥，并不是你说的这个人。
而且这个人的名下没有任何公司。
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