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员工持股会允许上市公司重组吗为什么，部分员工持股的
股份公司可以申请上市吗？-股识吧

一、部分员工持股的股份公司可以申请上市吗？

你好，上市前对员工发行原始股，对上市计划没有任何影响。
很多公司上市前都要进行这个步骤，目的是激励技术人员及管理层员工，为公司的
可持续发展打下良好基础。

二、您好，向跟您咨询一下员工持股平台里员工的持股份额对外
转让的事情。

如果公司允许员工股份对外转售，这是允许的，不构成违法，也不违规。
如果仅仅只能是内部转售，对外转售无效的。
既然已经在持股平台成为了显名的LP，就属于正当合法的股份持有人了。
对公司未来上市不会有很大影响，只要持股的份额不多。

三、部分员工持股的股份公司可以申请上市吗？

首先要看员工当时是如何持股的。
中国历史上，曾经有过内部职工股，94年以后，这种股票处于清理状态。
这类公司当时基本都是上市公司，有的现在都已经退市了，呵呵。
现在证监会的政策，此类公司是上不了市的。
其次，如果不是上面提到的历史上的职工股，那么，员工取得股份的方式有两种：
一是通过公司原有股东转让；
一是通过公司增资扩股。
只要过程合法，履行了相关的法定程序，那么，员工就是公司正式的股东，享有股
东应有的权利和义务，只是这个股东在公司上班而已。
最后，只要该公司符合公开发行股票并上市的要求，申请上市当然没问题。

                                                  页面 1 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

四、新成立的一家有限公司，它的关联公司的员工以何种方式持
股呢？可以成立持股会吗

这是拟上市公司对员工持股的惯常性安排。
新设公司成为拟上市公司的法人股东，员工间接持股上市公司。
1、这样做对于公司的好处是，有利于锁定、管理和控制员工股份，避免上市后核
心员工迅速卖股走人，也方便以后新进员工的激励，同时有规避公司股东超过200
人的好处；
但是激励效果比直接持股有所下降，很多核心高管并不愿意。
2、员工可以藉此间接持有上市股份，有一定激励作用；
但是不直接持股上市公司，上市后股份卖出也往往受持股公司（一般由大股东控制
）控制，另外，获得上市公司分红要承受两次所得税税负，这都是不利之处。

五、上市公司如果重组对持股5%以上的自然人有什么要求?如果
要重组，自然人是不是持股不能超过5%。

只要你不是控股股东，基本上没你什么事。
。
。
控股股东基本上都能决定重组的事情。
自然人持股可以超过5%，只要你有钱，持股超30都行

六、职工持股会间接持有拟上市主体，是否要清理？

还是要清理的，实务操作中股东人数要落实到最终持股的每一个自然人手中，总数
不得超过200

七、全民所有的国有企业为什么可以员工持股？

所谓员工持股计划，是企业员工通过贷款购买、现金支付等方式拥有企业的股票，
从而以劳动者和所有者的双重身份参与企业生产经营管理的一种制度。
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属于一种特殊的报酬计划，是指为了吸引、保留和激励公司员工，通过让员工持有
股票，使员工享有剩余索取权的利益分享机制和拥有经营决策权的参与机制.员工
持股计划本质上是一种福利计划，适用于公司所有雇员，由公司根据工资级别或工
作年限等因素分配本公司股票.根据国有企业的不同功能，国家对是否实行员工持
股有不同规定：对于垄断型企业，国家一般不允许实行职工持股。
对国有大型工业商贸企业，管理层和职工可以同等条件持有本企业的一部分股权，
但不能拥有控股权。
对于国有大型科研、设计、高新技术企业，鼓励科技管理骨干以各种方式持有本企
业的股权。
国资委研究中心副主任彭建国表示，员工持股应该会选择那些处于竞争领域的国企
搞试点，选定的国企也应该是集团旗下的二级、三级公司，而不是集团母公司。
国资委改革局处长郭子丽也表达过类似的观点，“从事一般性竞争业务的国有企业
才可以实施员工持股计划，主要是强调企业和员工共同承担市场竞争风险，对于从
事自然垄断、行政垄断业务的企业，具有国家特许经营资质企业、政策性企业以及
其他非竞争性企业，不太适合引入员工持股的方式。
”员工持股计划中通过所有者与劳动者的利益共享机制，无疑成为混合所有制的一
种实现形式。
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