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美容店股份制怎样分红－美容院怎么样弄股份制-股识吧

一、美容院怎么样弄股份制

属于美容院分红的一种形式。
有两种方法：一种是让员工购买股份，当然是拿出10%左右的股份由员工认购。
另一种是赠送干股，年终以利润分配的形式直接给予分红。
这些做法都是留忠诚优秀的骨干员工常用的方法。
我个人不建议出让实股。
仅供参考。
祝生意兴隆！

二、美甲店入股怎么分红？

这需要你入股前给老板商量好了，是作为股东进入占股份，还是只要分红，分红怎
样分。

三、美发店的股份是怎么分红的?

如果是股东，以出资比例分(可以是有形或无形资产)，如果是员工提成，那就要在
完全提取成本后，再进行提成

四、股份制美容院怎样算利润

你们三个进行商量，给你开份工资多少合适，接着股份根据投资比例来算（打个比
方：股份100%，这家美容院一个投资了20万元，你出了10万，你俩个朋友分别出了
5万，那你就拿50%的股份，而你俩个朋友分别25%）即可至于分红，这个也比较简
单（打个比方：今年你们开美容院赚了21万，你拿10万、你俩个朋友分别拿5万，
剩余1万块钱，用来分红奖励，一般分红奖励是给员工的，哪个员工表现好，给予1
-2千的奖励，剩余的员工给予200——500的激励奖励&nbsp；
，剩余的钱，请员工吃年夜饭。
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&nbsp；
）

五、美发店股份制怎么分钱

分别把每个人投入的资金 除以 总资金 等于股份比列比如甲（1万）乙（2万）丙（3
万）总资金是6万甲股份：1除以6等于%17股份乙股份：2除以6等于%33股份丙股份
：3除以6等于%50股份那么丙占的股份最多，所以他最有发言权和决定权，当然如
果甲和乙两人反对丙做出的决策，可以用甲和乙的共同股权%50否定丙做出的决策.
股权和管理权必须用协议明确写出来，并经过三人同意签字，今后有什么纷争就可
以按协议里规定好的办.

六、股份制美容院怎样算利润

每月净利润＝当月营业收入－各项费用（工资、材料费用、每月门面租金等）－税
金（含营业税、所得税）－其它非营业支出

七、和两朋友合伙开美容院，她们都有工作，只是投了钱有股份
，店里的经营管理都是我一个人，请问这样怎么分红

你们三个进行商量，给你开份工资多少合适，接着股份根据投资比例来算（打个比
方：股份100%，这家美容院一个投资了20万元，你出了10万，你俩个朋友分别出了
5万，那你就拿50%的股份，而你俩个朋友分别25%）即可至于分红，这个也比较简
单（打个比方：今年你们开美容院赚了21万，你拿10万、你俩个朋友分别拿5万，
剩余1万块钱，用来分红奖励，一般分红奖励是给员工的，哪个员工表现好，给予1
-2千的奖励，剩余的员工给予200——500的激励奖励&nbsp；
，剩余的钱，请员工吃年夜饭。
&nbsp；
）
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