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上市公司高管相继离职是重组吗为什么；并购重组后众多
高管离职对企业的影响-股识吧

一、并购重组后众多高管离职对企业的影响

高管离职可能在一段时间内会使企业的管理混乱，没有有效的管理人员，工作秩序
可能发生混乱。

二、上市公司离职 上市公司离职是怎么回事

今年以来，共有376家上市公司的385位董事长公告离职，也就是说平均1天至少有
一位上市公司董事长离职。
以A股目前3551家上市公司计算，大约每9家上市公司就有一位董事长离职。
以下为事件新闻原稿，供参考。
Wind数据显示，截至10月10日，共有375家上市公司的385位董事长公告离职。
从离职时间来看，受年底离职潮影响，今年1月呈现较多董事长离职的情况。
此后在2月农历新年之后，董事长离职呈逐渐上升之势，在六七月达到最高。
而2022年全年共有473家上市公司的485位董事长离职。
其中截至去年10月10日离职的董事长共有374位，比今年略低。
参照去年的情况，今年离职的上市公司董事长或在500位左右。
尽管今年四季度才刚开始，但截至目前已有1000多家A股上市公司的超8000名董事
高管离任。
无论董事还是高管，离任人数均高于2022年。
据中泰证券统计，在房地产、建筑装饰行业，超40%的上市公司高管与董事离任人
数超过去年。
此外，公用事业、休闲服务行业也变化较大，离任人数占比分别为16%、26%。
在今年董事长变更的样本中，民营企业的占比达到40%。
在高管与董事离任人数高于去年的样本中，民营企业占据60%；
尤其在市值小于50亿的上市公司中，民营企业占比接近70%。
上市公司董事长辞职原因各异根据所披露的公告情况，大部分上市公司的董事长离
职，是出于工作调动、换届选举、个人和家庭原因等常规理由，但也有一些上市公
司董事长是出于特殊原因不得不离开，比如争权失败、失联甚至身陷囹圄等。
天神娱乐董事长朱晔在今年5月被证监会立案调查，随后9月份天神娱乐公告朱晔辞
职；
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今年1月，春兴精工董事长兼总经理孙洁晓被证监会立案调查，今年7月也宣布辞职
。
此前8月，九有股份董事长韩越因涉嫌非法吸收公众存款罪被上海市公安局奉贤分
局刑事拘留，虽然韩越目前暂未辞职，但九有股份已由副董事长代理行权。
如果韩越经调查罪名坐实，辞职只是早晚的事。
据中泰证券分析，某些上市公司董事长等高管频频离职的背后，可能存在“背黑锅
”现象。
在上市公司面临业绩回落、经营活动面临重大风险时，更换管理人员，成为公司寻
找“替罪羊”的方式 当然，不排除一些良心上市公司撤换旧部，让更优秀的管理
人员上任，制定更明晰的发展规划，发挥管理才能，给公司带来正向作用。
高管频换的上市公司隐藏问题较多伴随着董监高“大换血”，不少上市公司呈现现
金流不佳和财务杠杆上升的状况。
中泰证券统计数据显示，在高管与董事离任人数高于去年的样本中，经营现金流净
额较一季度恶化的上市公司数量占比达到40%，经营现金流净额为负的上市公司数
量占比达到50%；
资产负债率较一季度恶化的上市公司数量占比达到70%，资产负债率超过50%的上
市公司数量占比接近40%。
与上市公司董事高管辞职相对应的是，随着四季度迎来限售解禁高峰，企业套现的
动力也将有所上升。
今年12月，中小企业板将迎来全年解禁最高峰，主板也将迎来全年解禁规模次高峰
。
而频频发生人员变更的上市公司往往面临业绩回落的压力。
数据显示，在高管与董事离任人数高于去年的样本中，约一半上市公司的中报业绩
增速出现回落，亏损占比达到37%。
至于人员更换是否会带来公司绩效的好转和股价的提振，还是取决于新任管理人员
的能力。
如果新上任人员能改善公司业绩，将对股价发生促进作用，否则股价可能进一步探
底。

三、股票正在重组但是董事长辞职是为什么

重组和董事长辞职没什么特别的关系！董事长走人，公司也要运作啊！

四、为什么近来上市公司高管频频辞职呢？
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公司高管辞职的情况：1、有好发展机遇，他们会选择跳槽到其他公司；
2、有好发展项目，他们会选择创业；
3、他们没有价值，那么是被公司辞退。

五、股票正在重组但是董事长辞职是为什么

重组和董事长辞职没什么特别的关系！董事长走人，公司也要运作啊！

六、百度为什么这么多高管相继离职

很多高管相继离职的原因无外乎以下几种：1、公司规章制度存在不合理性，导致
高管看不到希望甚至存在疑虑；
2、公司发展前景堪忧，离职可能会有更好的工作；
3、薪酬不到位；
4、内部需要更多新鲜的管理血液，只能淘汰老的高管。

七、并购重组后众多高管离职对企业的影响

高管离职可能在一段时间内会使企业的管理混乱，没有有效的管理人员，工作秩序
可能发生混乱。

八、为什么重组容易出现壳公司董秘、财务负责人辞职?

这是必须的。
新东家来了，这些最重要的岗位上，当然要换上自己的人。
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九、上市公司人事变动了是不是重组成功了

重组成功与否关键是要看上报证监会的方案是否通过！
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