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上市公司为什么要查工资流水-发offer前，准公司对自己进
行背景调查，他们的目的是因为什么？既然不相信为什么
要录用？-股识吧

一、发offer前，准公司对自己进行背景调查，他们的目的是因为
什么？既然不相信为什么要录用？

第一，核实您简历基本信息是否属实；
第二，了解是否有违法乱纪或违反公司规定的情况；
第三，侧面了解薪酬组合，衡量自身公司与上家公司区别，判定您未来工作稳定性
。
来自职Q用户：王先生不是不信任，是为了信任，公司只是谨慎，不用多想
来自职Q用户：孙女士

二、入职为什么要上个公司的工资卡的流水账？

1. 拿来作参考，给你定薪、奖金2.
通过银行流水数据，分析你的能力，简历可信度，工作经历等

三、去新公司，要以前的工资明细，因为谎报了以前的工资，所
以就办了一个假的流水，公司回去查吗？急急急

一般会打电话了解，各个企业的账都是保密的。
除了执法单位，别的单位是不会让看的，所以你跟原来的公司人事和财务打好招呼
就可以了。

四、工资流水是什么？

工资流水就是公司每月打到你卡上的钱的数目，因为是每月打一次工资，当把工资
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账目全部打出来就是工资流水了，呵呵。
去工资卡银行去打印就可以了，有些银行要打印费，有些银行不要。

五、ipo财务核查为什么要查资金流水

这个我有发言权，因为我的一个项目在这方面存在大量的问题，如果不通过核查资
金流水较难去发现。
主要还是控股股东资金占用，如果不进行资金流水的核查，很难发现账上的和对账
单不相符的地方，有可能股东资金占用半年，在年末还款，而通过函证时发现不了
的，实际上控股股东占用了半年的资金。
另一方面存在企业以公司名义贷款借款转给控股股东用的情况，如果没有入账，核
对流水也能发现。
第三方面企业长期挂账的应收款，控股股东可能通过其他途径打入公司账户，这样
就减少了应收账款，然后再通过其他途径转出去。
第四方面多打钱给供应商再以客户的名义打款回来，通过银行流水可以发现账面记
账明细同对方户名不相符。

六、ipo财务核查为什么要查资金流水

这个我有发言权，因为我的一个项目在这方面存在大量的问题，如果不通过核查资
金流水较难去发现。
主要还是控股股东资金占用，如果不进行资金流水的核查，很难发现账上的和对账
单不相符的地方，有可能股东资金占用半年，在年末还款，而通过函证时发现不了
的，实际上控股股东占用了半年的资金。
另一方面存在企业以公司名义贷款借款转给控股股东用的情况，如果没有入账，核
对流水也能发现。
第三方面企业长期挂账的应收款，控股股东可能通过其他途径打入公司账户，这样
就减少了应收账款，然后再通过其他途径转出去。
第四方面多打钱给供应商再以客户的名义打款回来，通过银行流水可以发现账面记
账明细同对方户名不相符。
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七、简要说明为什么要进行薪酬调查及其注意的问题

关于如何进行薪酬调查，我有几点看法：第一、明确要进行薪酬调查的岗位的责任
范围、能力要求、下属人数等。
例如同样是办公室主任岗位，外部市场该岗位的工资为6000元，而企业自身为4000
元，此时员工可能会有抱怨，通过调查了解到外部市场该岗位负责行政责任的同时
还要进行部分决策管理及外部沟通协调工作，而企业内部该岗位只负责行政工作，
基本不参与决策及外事组织活动，因此在薪酬上有所差距是正常的。
由此可以看出，企业在进行薪酬调查之前应先对企业内部岗位的实际情况进行梳理
，这种梳理工作可以为之后的薪酬调查提供专业的支持与帮助，更好的找到与内部
岗位情况相似的岗位进行调查对比，就像指纹识别一样，找到相似的点，然后进行
识别；
第二、明确岗位调查关键点。
岗位调查关键点主要有以下三个：岗位市场稀缺性，俗话说物以稀为贵，如果外部
市场上很多，可能该岗位的薪酬水平相比稀缺要低一些，企业在调查时应了解岗位
人才的数量情况；
岗位主要角色责任，岗位承担的责任不同对相关人员的能力要求也不同，一般来说
决策职责对人的能力要求较高，执行职责的岗位对能力要求较低，企业在进行薪酬
调查的时候要注意对岗位职责的了解；
能力与经验要素，外部岗位对不同等级能力与经验要求都是不同的，应注意企业自
身级别与外部相应级别的对比；
第三，晋升要点、周期的调查对比。
薪酬改革的主要目的是进行员工激励，但有时候薪酬的改变对员工积极性的调动作
用并不明显，企业在进行薪酬调查的同时进行外部相同岗位晋升情况的调研，以更
好的完善企业内部的任职资格，明确岗位晋升新增点，调整岗位评估晋升周期。
例如，同样一个岗位的晋升，外部可能需要6个月一次评估，而企业内部5个月一次
的话对人员的激励及吸引作用就可能会更好。
综合上述，企业在进行薪酬调查时应注意找到和企业内部岗位职责相似的岗位进行
分析，主要分析岗位的稀缺性、角色责任及能力经验要求等，除此之外，还要对晋
升新增要点及晋升周期进行调查了解，完善企业自身的任职资格，以更好的调动员
工积极性。
希望对你有帮助！

八、工资流水是什么意思？

工资流水指单位将员工工资直接打到工资卡（借记卡），由于是每月打一次工资，
因此把工资账目全部打出来就是工资流水。
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工资流水指单位将员工工资直接打到工资卡（借记卡），由于是每月打一次工资，
因此把工资账目全部打出来就是工资流水。
当办理某些信贷业务的时候，银行会要求提供工资流水单。
银行的工资流水单是证明借款人每月有正常的固定收入和保证按时扣贷款的保证，
主要是考察借款人的第一还款来源稳定性及负债能力。
借款人可以带工资卡、身份证到该工资卡归属地的银行网点，申请打印工资流水单
。
目前打印一般为3-6个月的工资，多数银行不收取打印费。
计时工资包括：对已做工作按计时工资标准支付的工资；
实行结构工资制的单位支付给职工的基础工资和职务（岗位）工资；
新参加工作职工的见习工资（学徒的生活费）；
运动员体育津贴。
计件工资是指对已做工作按计件单价支付的劳动报酬。
包括：实行超额累进计件、直接无限计件、限额计件、超定额计件等工资制，按劳
动部门或主管部门批准的定额和计件单价支付给个人的工资；
按工会任务包干方法支付给个人的工资；
按营业额提成或利润提成办法支付给个人的工资。
奖金是指支付给职工的超额劳动报酬和增收节支的劳动报酬。
包括：生产奖；
节约奖；
劳动竞赛奖；
机关、事业单位的奖励工资；
其他奖金。
津贴和补贴是指为了补偿职工特殊或额外的劳动消耗和因其他特殊原因支付给职工
的津贴，以及为了保证职工工资水平不受物价影响支付给职工的物价补贴。
津贴。
包括：补偿职工特殊或额外劳动消耗的津贴，保健性津贴，技术性津贴，及其他津
贴。
物价补贴包括：为保证职工工资水平不受物价上涨或变动影响而支付的各种补贴。
加班加点工资是指按规定支付的加班工资和加点工资。
特殊情况下支付的工资包括：根据国家法律、法规和政策规定，因病、工伤、产假
、计划生育假、婚丧假、事假、探亲假、定期休假、停工学习、执行国家或社会义
务等原因按计时工资标准或计时工资标准的一定比例支付的工资；
附加工资、保留工资。

参考文档
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下载：上市公司为什么要查工资流水.pdf
《法院裁定合并重组后股票多久停牌》
下载：上市公司为什么要查工资流水.doc
更多关于《上市公司为什么要查工资流水》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/chapter/18394725.html
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