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股票分红属于直接薪酬吗为什么－－分红派息是直接将现
金打到股市账户吗?-股识吧

一、股权激励是否属于薪酬 国有企业

股权激励现在不论是国企还是民企很多公司都有这样的激励措施，股权激励算是额
外的小收入吧！就是半价购买公司的股票，应该有限制的，每个层次的人员购买的
比例不同，高层可能能买的多一些，一般都是分三年解封的，第一年30%，第二年
30%，第三年40%，至于能赚多少就要看公司的制度是什么样子的。

二、分红派息是直接将现金打到股市账户吗?

是直接打入账户，但不一定是95 因为要扣个税，具体税率跟你持有的时间有关。

三、一个人以基本工资加分红的形式为一个店铺工作，请问这个
分红是提成还是股份的意思呢

展开全部所谓分红的“红”是指红利的意思，也就是利润，这不是提成，提成是根
据业绩计算的。
在财务上，提成属于薪资范畴，是公司的成本，而分红是股东享有的权利，是股东
对所有收入减去所有可以在税前列支的成本费用后并减去所得税后的利润的分配。
希望我的回答可以帮到你。

四、上市公司分红是拿的什么钱分红
?是公司实际营业收入还是股票收益?

假如某上市公司的股票涨到以前的2倍 但是这家公司这年根本没盈利也没亏损
公司持股50% 那不就等于有了两家以前的公司了吗? 答：市值上讲是的。
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固定资产还是原来那么多。
固定资产没有变化 虚拟资产却翻了倍 而他却可以把股票卖给我们
然后等价格低了在买进 这就是上市公司圈钱的招吗 ?泡末经济?
答：全流通后，可以这样做。
上市公司减持和增持要发布公告的。
圈钱或者说是融资的方式是公司上市或增发股票。
假如10快的股票涨到20快了 公司把股票偷偷卖了 正好我买下了大部分
那这家公司是否可以说是我的了 ?
答：是的，如果你说的大部分是总股本51%的股票。

五、股票分红是怎么回事

数字游戏，其实不合算的，除了股票扣除分红数，分的红还要交税
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