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什么情况下股票可以除权；上市公司在什么情况下可以配
股， 送股， 和除权???-股识吧

一、股票除权的条件是什么

股票除权是由于公司股本增加，每股股票所代表的企业实际价值（每股净资产）有
所减少，需要在发生该事实之后从股票市场价格中剔除这部分因素，而形成的剔除
行为。
上市公司以股票股利分配给股东，也就是公司的盈余转为增资时，或进行配股时，
就要对股价进行除权。
上市公司将盈余以现金分配给股东，股价就要除息。
除权产生原因
除权报价的产生是由上市公司送配股行为引起，由证券交易所在该种股票的除权交
易日开盘公布的参考价格，用以提示交易市场该股票因发行股本增加，其内在价值
已被摊薄.条件是：上市公司盈余转增资，或进行配股，摊薄股票的价值。

二、简述分别在什么情况下需要除权和除息

分红的时候除息，配股的时候除权

三、什么情况下除权，什么情况下除息

分红的时候除息，配股的时候除权

四、上市公司在什么情况下可以配股， 送股， 和除权???

配股和增发一样是一种再融资的行为，也就是说发行新股票来融资，目前国内再融
资需要申请证监会的批准，批准了才可以实施，不批准的话就不能实施，什么情况
下可以，简单点说就是批准了才可以送股是一种分红方式，公司根据本身的情况来
决定在年报或者中报披露后是否送，这个是由公司自己决定的除权是指公司发生送
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股、分红和配股的情况下，股票价格根据送配股的比例以及分红的比例来做相应的
技术处理，保证分红配股前后股票持有人实际资产不发生变化

五、什么是除权，在什么情况下会除权。为什那么说分红后的股
票会除权！

除权即新的股票持有人在停止过户期内不能享有该种股票的增资配股权利。
就是把流通股东（在全流通市场中，其实只有股东这个概念）获得的权益从股票市
值中扣除。
所以不仅送、转、配股要除权，而且红利也要除权。
导致上市公司总股本发生变化的情况有很多，主要包括：上市公司实施送股、转增
、增发、配股、回购注销等。
其中，送股和转增是比较常见的会导致除权的情况。
由于目前在公开和定向 除权增发的定价方面，都有“发行价格不低于定价基准日
前二十个交易日公司股票均价的百分之九十”的规定，即和市场价颇为接近，因此
上市公司均未进行除权处理。
如6月份实施公募增发的三房巷。
不过，由于配股在定价方面没有被要求接近市场价格的原则，上市公司在针对原股
东配股时，往往配股价远低于市场价格，因此在配股实施完成后，都会进行除权处
理。
如人福科技于2006年8月7日实施配股除权，配股比例为10：3，配股价3.80元，配股
除权前一个交易日的收盘价为5.77元，除权当日的基准价的计算公式为(5.77元/股×
10＋3×3.80元/股)÷13股＝5.32元。
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