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股票红色万手单代表什么意思—股市现手红色怎么意思-
股识吧

一、股票&quot；现量&quot；数字的颜色分别表示什么意思?

红色是按卖价成交绿色是按买价成交。
白色是系统不能分辨的交易单，就是说系统不能给白色的交易单进行分类，当然这
也算交易单的一种，所以给他以白色进行分类。
紫色单就是大单的意思，超过500手就是大单（大部分软件的默认值都是500手），
1手是100股，500手就是50000万股。

二、股市现手红色怎么意思

”现手“上红绿代表即时成交状态：红色代表此刻主动买入的比主动卖出的要大，
反之绿色。
举个例子： 如果甲下单5元买100股，乙下单5.01元卖300股，当然不会成交。
5元就是买入价，5.01就是卖出价。
这时，有丙下单5.01元买200股，于是乙的股票中就有200股卖给丙了（还有100股没
有卖出去），这时候，成交价是5.01元，现手就是2手即200股，显示2，显示的颜色
是红的。
还是上面的情况，如果丁下单5元卖200股，于是甲和丁就成交了，这时候成交价是
5元，由于甲只买100股，所以成交了100股，现手是1，颜色是绿的。
因此，主动去适应卖方的价格而成交的，就是红色，叫外盘。
主动迎合买方的价格而成交的，就是绿色，叫内盘。

三、股票：多只股票在同一时间出现万手或几万手大单以撮合价
成交是什么意思?

按照理解。
因为报价是实时的，但同时出大手大单成交的话一分钟内就有一个成交价。
因此叫摄合价，换句话说计算方式和股票开盘中的集合竞价计算方式一样。
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下面是集合竞价的方式。
集合定价由电脑交易处理系统对全部申报按照价格优先、时间优先的原则排序，并
在此基础上，找出一个基准价格，使它同时能满足以下3个条件： 1.成交量最大。
2.高于基准价格的买入申报和低于基准价格的卖出申报全部满足（成交）。
3.与基准价格相同的买卖双方中有一方申报全部满足（成交）。
该基准价格即被确定为成交价格，集合竞价方式产生成交价格的全部过程，完全由
电脑交易系统进行程序化处理，将处理后所产生的成交价格显示出来。

四、股票中的万手是什么意思?

一手=100股，万手=100万股

五、股票的分笔手数几种颜色代表什么意思

&nbsp；
就这两种，一次大于500的才会是紫色

六、股票几万手是什么意思

股票几万手就是成交量或挂买（卖）单数量为几万个100股。
股票公式专家团为你解答，希望能帮到你，祝投资顺利。

七、股票&quot；现量&quot；数字的颜色分别表示什么意思?

&nbsp；
就这两种，一次大于500的才会是紫色
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