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股票高位急跌为什么还有人接盘；股市里有人抛盘就必定
有人接盘不是吗？那接盘的人后面为什么让股价还一直跌
下去？不是很其怪吗-股识吧

一、股市里有人抛盘就必定有人接盘不是吗？那接盘的人后面为
什么让股价还一直跌下去？不是很其怪吗

接盘的人顶不住了，所以也开始抛了，望采纳

二、既然高位放量下跌不好，那为什么会有那么多人接盘？

三、股市里有人抛盘就必定有人接盘不是吗？那接盘的人后面为
什么让股价还一直跌下去？不是很其怪吗

接盘的人顶不住了，所以也开始抛了，望采纳

四、股市为何有人抛就有人接?

这可不一定。
股市成交是撮合的，也许一千股会分为好几个小单成交，因为股市参与的人多，同
样价格有的人愿意买，有的人愿意卖。
所以才会成交。
但连续涨停或跌停时，不再有人愿意买入或卖出，也就不会成交了。

五、为什么股票在高位时抛出还会有人买进呢？“低收高抛”的
道理不是每个人都懂吗？
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每个人心中的低位和高位都是不同的，别人认为高位，自己可能认为低位，高手就
是能发现别人的误判，以自己认为的低位进高位出，赚取自己估价与看似权威的标
准价之间的差价。
高抛低进几个范例供投资者参考：
一、在底部横盘、不受大盘涨跌影响的股票，随时吸纳都安全， 特别是K线的最后
一根阴线或开始启动向上突破时是最佳的低吸机会且获利空间巨大。
股市上的众多黑马股都曾出现过这样的走势。
二、K线图长期空头排列、股价连下了几个台阶、跌破所有均线仍未止跌、日成交
量呈现逐步萎缩状、K值呈负值、J值在负值10—20处多日钝化，乖离率在
1至10以上钝化、强弱指标在10以下钝化。
如果出现上述一个特征的股票都会有一定的涨幅，上述特征都具备的股票涨幅会十
分巨大，获利不仅可靠，还十分可观。
三、运行在价格箱底、技术指标没有明显创新低的股票可大胆吸纳，介入这样的股
票可以获得稳定的收益。
四、大盘受到利空消息的刺激连日暴跌，个股股价纷纷跌至历史底部，跌幅大多为
百分之十以上，此时吸纳任何一只股票都可获得意想不到的收益。

六、对于一些ST股票，庄家拉高以后，为什么总有人去接呢？

这个问题比较复杂，不同ST的股票有不同的情况，简单总结一下：1、有些ST股票
确实有重组的题材，庄家有内部消息，当然就敢在高位接盘，如：st盐湖；
2、有些ST股票庄家编了很多故事，骗了很多大户在高位杀入，当然有也基金，就
不举例了；
3、有些ST股票庄家拉高后，出不去货只能自己做盘，就用很多大单买，来骗散户
买入。
基本就这么几种情况，供你参考！
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《股票多久才能卖完》
下载：股票高位急跌为什么还有人接盘.doc
更多关于《股票高位急跌为什么还有人接盘》的文档...
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