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股票激励股是什么意思：万科的限制性股票激励计划是啥
意思啊，是公司回购股票吗？-股识吧

一、内部激励股票期权行权价格是什么意思

就是在未来某一确定时刻满足一定的条件时，员工可以以固定的价格购买一定数量
的公司股票。
股东为达到所持股权价值的最大化，在所有权和经营权分离的现代企业制度下，实
行的股权激励。
公司董事会在股东大会的授权下，代表股东与以经营者为首的激励对象签订协议，
当激励对象完成一定的业绩目标或因为业绩增长、公司股价有一定程度上涨。
公司以一定优惠的价格授予激励对象股票或授予其一定价格在有效期内购买公司股
票，从而使其获得一定利益，促进激励对象为股东利益最大化努力。
扩展资料公司不得收购本公司的股票，但为减少公司资本而注销股份或者与持有本
公司股票的其他公司合并时除外；
证监会对发行股份要求比较严格，因此，中国一直缺乏实行股权激励的法律、政策
环境。
2005年以来，为配合股权分置改革，证监会推出了《上市公司股权激励管理办法（
试行）》，并且2005年新修订的《公司法》规定。
公司在减少公司注册资本、将股份奖励给本公司职工等情况下可以收购公司股份，
这为公司进行股权激励提供了政策、法律环境。
截止2008年底，30余家上市公司股权激励方案获批。
参考资料来源：股票百科-股票期权激励计划

二、什么是股权激励，举例详答。

股东给部分表现突出的员工部分股份

三、万科的限制性股票激励计划是啥意思啊，是公司回购股票吗
？

股权激励是一种对公司管理层进行激励的手段，简单的说，就是公司送给管理层的
几个人一部分股票，规定他们可以什么时候卖出，算作奖金性质的东西，那么为了
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能让这部分股票卖出更好的价格获得更多奖金，高管就会努力做好公司业绩，提高
股票的价格。
限制性指的是这部分股权激励计划带有限制性条约，必须满足其限制条件后，该股
权激励计划才可生效，通俗的讲，你必须达到某种业绩要求，使公司股价提升到某
种程度，你才能获得这部分激励的股票才能卖出。
具体限制性条件你可以去查找该股权激励计划的公告文件

四、股票股权激励获批是利好吗？有利于长期利好还是什么？目
前已经一个涨停，000100~~有研究的帮忙看看

&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
股权激励是对公司管理层允诺的一种期权，对公司管理层是一种激励制度，如果激
励的数额不大，对公司来说不存在利好或利空的影响。
但是当激励的数额较大，对原有股东来说不是利好消息，因为这种期权会摊薄公司
利润，从而伤害原有股东的权益，具体公司需要具体对待。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
不好意思，我没有找到TCL的股权激励说明书，无法给出具体意见。

五、请问公司分给核心员工的激励股和原始股有什么区别？

一般来说，公司原始股是公司创立时，注册后，分配的股票。
而激励股票是公司对于骨干员工，进行的激励措施，需要满足一定条件才可以得到
。

六、什么是股权激励

股权激励定义如下：
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股权激励是对员工进行长期激励的一种方法，属于期权激励的范畴。
是企业为了激励和留住核心人才，而推行的一种长期激励机制。
有条件的给予激励对象
部分股东权益，使其与企业结成利益共同体，从而实现企业的长期目标。
股权含义 股权 是指：股东 对其所投资的股份公司 所享有的权益。
股权激励 是对员工进行长期激励的一种方法，属于期权激励的范畴。
是企业为了激励和留住核心人才，而推行的一种长期激励机制。
有条件的给予激励对象
部分股东权益，使其与企业结成利益共同体，从而实现企业的长期目标。

七、股权激励是什么.怎么理解

&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
所谓股权激励是指以股权为基础(stock—based)的激励制度，主要有两种方式即限制
性股票所有权和股票期权。
中国证券市场一般采取的是股票期权方式。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
股权激励方式是指企业通过在一定条件下、以特定的方式（股票）对公司经营者、
管理者拥有一定数量的企业股权，从而进行激励的一种制度，它能够将企业的短期
利益和长远利益有效结合起来，使经营者站在所有者的立场思考问题，达到企业所
有者和经营者共同发展的双赢目的。
简言之，股权激励，是指企业经营者和职工通过持有企业股权的形式，来分享企业
剩余索取权的一种激励行为。

八、什么是股权激励，举例详答。

股东给部分表现突出的员工部分股份
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九、请问公司分给核心员工的激励股和原始股有什么区别？

一般来说，公司原始股是公司创立时，注册后，分配的股票。
而激励股票是公司对于骨干员工，进行的激励措施，需要满足一定条件才可以得到
。
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