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股票振幅怎么设置--股票日振幅平均的公式-股识吧

一、股票振幅是什么意思，什么是股票振幅

股票的价格振幅就是股票开盘后的当日最高价和最低价之间的差的绝对值与前日收
盘价的百分比，它在一定程度上表现股票的活跃程度。
如果一只股票的振幅较小，说明该股不够活跃，反之则说明该股比较活跃。
股票振幅分析有日振幅分析、周振幅分析、月振幅分析等等类型。
股票振幅的计算方法主要有二种：1、以本周期的最高价与最低价的差，除以上一
周期的收盘价，再以百分数表示的数值。
以日震幅为例，就是今天的最高价减去最低价，再除以昨收盘，再换成百分数。
2、最大涨幅和最大跌幅相加。
如，今天有一个股票，昨天收盘是10块，今天最高上涨到11块，涨10%；
最低到过9块，下跌10%，那么振幅20%。
股票振幅的数据分析，对考察股票有较大的帮助，一般可以预示几种可能：1、可
能是庄家高度控盘，散户手中流动的筹码很少，数量不多的成交量就会对股价形成
很大波动。
2、可能是庄家通过大幅拉高或杀跌进行吸筹或出货的操作。
3、处于多空明显分歧的阶段，如某股票在连续上涨或者涨停后，打开涨停或跌停
时，就会出现较大的价格波动。
这些在以后的操作中可以慢慢去领悟，为了提升自身炒股经验，新手前期可以用个
牛股宝模拟炒股去学习一下股票知识、操作技巧，对在今后股市中的赢利有一定的
帮助。
希望可以帮助到您，祝投资愉快！

二、一支股票的振幅是如何计算的？是否是振幅越大的股票其股
性越活？

股票当日振幅就是当日最高-当日最低除以昨日收盘价,当然振幅越大的股票其股性
越活,光从单日振幅不能说明问题,要结合历史交易情况来分析.

三、股票交易软件里面怎么设置第九日涨幅大于前八天振幅的盘
中提醒？
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以通达信为例，编辑一个选股公式，然后打开预警，在公式预警里面把这个公式加
进去。
出现这样的情况就会弹出预警。
————————————————————————涨幅:=C/(C-
REF(C,1));振幅:=; 这句不会了，
好久不写公式都忘记了，你在公式专家团里问吧，请他们帮你写一下。
涨幅>=振幅;

四、股票日振幅平均的公式

振幅:=(h-l)/ref(c,1);几天平均:MA(振幅,几天);{你想要几天平均?-----可以用于排序}--
----------------------------------------------有办法按从小到大或者从大到小排序么上
面我已经说了,----可以用于排序如下图排序

五、怎么利用股票软件选出当天振幅在1%以内的股票

点软件上的A股排行榜，然后那边有一个振幅，你点下振幅就可以选升序或者降序
。
那样就可以看出来了⋯⋯
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