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缩量回踩股票怎么分析.股价缩量回踩34日成本均线选股指
标-股识吧

一、选股公式 股价放量突破20日均线.然后缩量回踩20日均线止
跌.20日均线走平或上拐.30日均线走平

问题太笼统 1 30日均线下降速度减缓 ，减缓程度？ 2
回踩20日均线的次日放量.，放量多大为放量？

二、股价缩量回踩34日成本均线选股指标

n：=2；
m34：=ma(close，34)；
value_a1：=every(close&lt；
=ref(close，1)，n)；
value_a2：=ref(value_a1，1) and close&gt；
=ref(close，1)；
value_a3：=between(abs((close-m34)/m34*100)，0，1)；
value_a4：=ref(vol，1)/vol&gt；
1；
value_a：value_a2 and value_a3 and value_a4；
&nbsp；
N值可自行调整，效果如下图：

三、股票中缩量和放量的标准是什么

所谓的缩量就是成交量较以前的交易日减少,相反的成交量较前一交易日增加就认
为放量,交易量的变化是判断市场交易方向的重要手段,但庄家主力也常用对敲等手
法,虚假的改变交易量,用意迷惑散户,掩盖自己的进货或出货,因此说交易量是分析市
场信息的重要指标,但还需要参考其它指标进行判断.
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四、放量和缩量怎么看k线

放量就是成交量放大，股票价格在低位放量而且价格开始上涨是好事，可以买进，
相反，股票价格在高位放量下跌那就要卖出了。

五、股票缩量怎么看

一，股票缩量：1. 股票缩量是成交量缩小，放量是成交量放大。
2. 股价上涨，成交量应该放大才是正常；
股票下跌，成交量缩小是好事。
3. 股票上涨快，尤其是突破压力位，成交量应该有效放大，否则突破无效，会面临
回调。
4. 股票下跌，如果不是缩量，而是放量，就是机构出货，应该及时离场。

六、求解答：怎样对一个股票进行分析，主要写其股票的买入理
由和趋势分析，请尽快回复，谢谢！！

分别找一只均线空头排列和一只多头排列的股票，再分别粘个图。
对均线多头排列的，就说均线系统良好，且股价趋势向上，所以买入；
均线空头排列的，就说均线系统空头排列，股价受到均线压制，所以趋势向下。
这样就好了。
写多了你老师消化不了。
他要说不行，你就让他买两只操作操作给你瞧瞧。

七、通达信选股公式：股价上穿20日均线后的一到三天缩量回踩
，且收盘价不破20日均线，请高手赐教！谢谢

选股：cross(c，ma(c，20)) and count(v
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