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富国中证股票怎么样——我看同事在建行认购富国中证军
工指数分级基金，谁知道这只基金怎么样？-股识吧

一、富国中证红利，中证500，沪深300哪个好啊？？？

从定义上看：红利指数是投资由股息率最高、现金分红最多的股票组成，但是A分
的股息率是很低的。
中证500指数，成长性很强。
反映沪深证券市场内小市值公司的整体状况。
沪深300指数，也是两市的核心资产，号称最具有“投资价值”。
以中国的证券历史分析看：股息率是很低，是不会“赚钱的”；
价值投资，是产业资本和“国家队”的“事儿”，与散户投资者关系不大；
中证500“成长性”很强，2005年1000点，现在3600点！例外的两个现在都在2500点
附近。
所以，中证500指数“更好”一点！

二、富国基金公司怎么样

富国基金规模很大，旗下基金业绩良莠不齐，好的也有，差的也有。
得自己辨别。

三、富国中证500基金怎么样 有哪些特点

该基金以中证500指数做为标的指数，标的指数具备长期投资价值。
中证500指数是中证规模系列指数中的中小盘指数，该指数综合反映沪深两市中小
市值公司的整体情况，与沪深300等大盘指数形成良好的互补，体现出显著的资产
配置作用。
从成分股行业分布来看，中证500指数全面覆盖除金融以外的多个行业，且行业结
构更加均衡，有效避免单个行业主宰整个指数带来的结构性偏差，具备良好的市场
代表性和投资性。
此外，从样本股特征来看，中证500样本股由最具活力的中小企业所构成，体现出
鲜明的高成长、高风险特征，适合风险偏好投资者长期持有。
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四、我看同事在建行认购富国中证军工指数分级基金，谁知道这
只基金怎么样？

最近我媳妇儿也认购这只基金了，她说受各种国家政策扶持等利好刺激，今年的军
工概念股可作为长期投资主题。

五、富国中证红利，中证500，沪深300哪个好啊？？？

从定义上看：红利指数是投资由股息率最高、现金分红最多的股票组成，但是A分
的股息率是很低的。
中证500指数，成长性很强。
反映沪深证券市场内小市值公司的整体状况。
沪深300指数，也是两市的核心资产，号称最具有“投资价值”。
以中国的证券历史分析看：股息率是很低，是不会“赚钱的”；
价值投资，是产业资本和“国家队”的“事儿”，与散户投资者关系不大；
中证500“成长性”很强，2005年1000点，现在3600点！例外的两个现在都在2500点
附近。
所以，中证500指数“更好”一点！

六、富国中证军工这个基金怎么样

富国中证军工指数分级基金（161024）近3个月以33.45%的收益位居基金收益榜榜
首，表现极为出色，随着国家安全战略升级、国防军费开支增长以及军工改革等方
面带来的的利好，国防军工板块展现出了广阔的行业发展空间，在二级市场上的投
资机会也将不断涌现，投资军工主题基金，是分享军工行业收益的良好选择。
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