
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

庞大集团什么时候分红，上市公司一般什么日期送股分红
？-股识吧

一、庞大集团是不是存在套钱，45元高价发行至今股价口2.7元
，害死多少打新投资者，咋没人给管一下。

本身就值2块的股，从2块涨上去的，经过多次分拆分红复权最高是8.36

二、上市公司一般什么日期送股分红？

以前都是半年报和年报出来之后才有分红送股后来加强信息披露及上市公司监管，
又多了两份季报。
业绩好的时候，一年四份报表出来后都有可能分红送股，当然怎么送送多少要看上
市公司的业绩了。

三、庞大集团现在是什么状况？要破产了吗？

庞大现在就是前段时间被证监会调查，发现有泄露信息的情况，罚了一大笔钱，之
后就陷入了融资无法成功，欠了一屁股债，资不抵债。

四、请问000927什么时候分红呀

每股未分利润： 0.197 ，2022年的分红希望不高；
要分红，可能在6、7月份。

五、上市公司一般都是在什么时候分红的？
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一般来说，上市公司当年有盈利了，就可以分红。
盈利多的公司分红就多，盈利少的公司分红就少。
但有一点要注意的是，并非公司有盈利就一定会分红。
如果上市公司要分红，会提前公告的。
大家及时留意一下股票公告就可以了。
股票分红会自动到账，但具体到账时间要看实际情况。
股票分红有两种，一种是直接发钱，俗称为派息，一种是发股票，俗称送股。
至于要采取哪种方式，那就得看上市公司的决定。
根据《公司法》规定，公司缴纳所得税后的利润，应按照弥补亏损、提取法定盈余
公积金、提取公益金、支付优先股股利、提取任意盈余公积金、支付普通股股利的
顺序进行分配。
公司弥补亏损、提取法定盈余公积金和公益金前，不得分配股利。
公司的公积金用于弥补公司的亏损，扩大公司生产经营或者转为公司资本。
公司提取的公益金用于本公司职工的集体福利。
如公司当年无利润，一般不得分红。
法律依据：《中华人民共和国公司法》第一百六十七条
公司分配当年税后利润时，应当提取利润的百分之十列入公司法定公积金。
公司法定公积金累计额为公司注册资本的百分之五十以上的，可以不再提取。
公司的法定公积金不足以弥补以前年度亏损的，在依照前款规定提取法定公积金之
前，应当先用当年利润弥补亏损。
公司从税后利润中提取法定公积金后，经股东会或者股东大会决议，还可以从税后
利润中提取任意公积金。
公司弥补亏损和提取公积金后所余税后利润，有限责任公司依照本法第三十五条的
规定分配；
股份有限公司按照股东持有的股份比例分配，但股份有限公司章程规定不按持股比
例分配的除外。
股东会、股东大会或者董事会违反前款规定，在公司弥补亏损和提取法定公积金之
前向股东分配利润的，股东必须将违反规定分配的利润退还公司。
公司持有的本公司股份不得分配利润
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