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给员工期权怎么入账以权益结算的股份支付是怎样的？-
股识吧

一、购入股份支付的手续费怎么记账

银行已经扣过的手续费，凭银行手续费清单，借：财务费用--手续费，贷：银行存
款。

二、公司刚成立，老板想搞个期权，就是员工每个月工资一部分
扣除用来购买公司的期权，作为财务我该怎么做账？

这是属于企业筹资里面的股权筹资——吸收直接投资，可以是社会个人或本公司职
工以个人合法财产投入公司，参与公司利润分配，吸收直接投资的实际出资额中，
注册资本部分形成实收资本，超过注册资本的部门属于资本溢价，形成资本公积

三、以权益结算的股份支付是怎样的？

以权益结算的股份支付，是指企业为获取服务而以股份或其他权益工具作为对价进
行结算的交易。
以权益结算的股份支付最常用的工具有两类：限制性股票和股票期权。
权益结算的股份支付的确认和计量 1.如果是为了换取职工服务的股份支付：
（1）授予日不可立即行权的股份支付： 授予日至可行权日属于等待期。
授予日不需要作处理。
在等待期的每个资产负债表日需要作处理：
借：管理费用或生产成本等（授予日期权的公允价值）
贷：资本公积——其他资本公积 行权日： 借：银行存款（收到的款项）
资本公积——其他资本公积 贷：股本 资本公积——股本溢价
（2）授予日立即可行权的股份支付： 借：银行存款（收到的款项） 成本费用等
贷：股本 资本公积——股本溢价 2.如果是为了换取其他方服务（如技术、劳务等
）的股份支付，会计处理与前面一样，只不过是以其他方提供的服务的公允价值确
认股份支付的入账价值。
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四、求 会计 多项选择题 和 判断题 答案

第一题选ABCD 第二题选AC（这两题保证正确） 判断题1、对 2、对
3、错（计入管理费了，不能扣）4、对5、错6、对7、对 8、对
9、对（国家规定）10错
正确率98%以上，为什么只给10分，给我加点分吧，很不容易做完

五、期权算持有公司股份，并参与公司负债吗？

员工股票期权是负债还是权益的争议由来已久。
在权益法下，股票期权被列为一种股东权益，在期权授予日确定期权的入账价值，
并按照这个价值进行费用化，在期权整个存续期间，公司不作账务的调整来反映期
权价值所发生的变化。
债务法观点则认为，员工股票期权代表了一种经济负债，因为公司承诺在将来的某
一刻，按照设定的价格向雇员出售公司的股票，公司股东的真正成本是行权时股票
市价高于协议行权价之间的差额。
因此，在债务法下，将员工股票期权记为负债而非权益，期权公允价值随股价的波
动而变化时，负债进行相应调整，公司的利润表上也反映这些变化。
员工股票期权是负债还是权益的争议由来已久。
在权益法下，股票期权被列为一种股东权益，在期权授予日确定期权的入账价值，
并按照这个价值进行费用化，在期权整个存续期间，公司不作账务的调整来反映期
权价值所发生的变化。
债务法观点则认为，员工股票期权代表了一种经济负债，因为公司承诺在将来的某
一刻，按照设定的价格向雇员出售公司的股票，公司股东的真正成本是行权时股票
市价高于协议行权价之间的差额。
因此，在债务法下，将员工股票期权记为负债而非权益，期权公允价值随股价的波
动而变化时，负债进行相应调整，公司的利润表上也反映这些变化。
“权益法”和“负债法”之间的分歧，反映到资产负债表上就是股票期权列为股东
权益还是负债；
反映到利润表上就是期权费用是固定的还是随着期权价值进行调整，期权价值变动
是否要通过利润表进行报告。
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六、股权激励会计核算执行什么会计准则

《企业会计准则第11号——股份支付》针对新出现的股权激励计划等情况，规范了
以股权为基础的支付交易的确认、计量和披露。
股份支付分为以权益结算的股份支付和以现金结算的股份支付。
以权益结算的股份支付与以现金结算的股份支付，二者在会计处理上存在重大差异
：以权益结算的股份支付换取职工提供服务的，应当以授予职工权益工具的公允价
值计量；
而以现金结算的股份支付，应当按照企业承担的以股份或其他权益为基础计算确定
的负债的公允价值计量。
在交易确认方面也存在着不同：以权益结算的股份支付，要求企业以公允价值计量
所获得的标的价值以及相关权益的增加；
以现金结算的股份支付，要求企业以公允价值计量所承担债务的价值以及相关负债
的增加。
以公允价值为基础，股份支付交易费用化的确认原则，将我国公司股权激励计划纳
入到了国际化规范轨道上来。
股权激励计划中各时间点的会计确认。
授予日：所有者和经营者就获得股票期权的条件达成一致，同对股票期权的实施要
素加以规定，此时经营者并不真正具有持有股期权的权利，股票期权能否授予取决
于日后赋予期权的条件能否实现。
授权日：如果事先要求的条件得以实现，经营者就会拥有届时施期权的权利，授权
日后，经营者拥有股票期权，即拥有日后对企业收益加以分享的权利。
该日期也可称为可行权日。
在授予日和授权日之间，存在一个等待期，其时间跨度取决于股份支付协议约定的
股权授予条件。
准则明确规定，企业在可行权日后不再对已确认的相关成本或用和所有者权益总额
进行调整。
行权日：股票期权转为股票，期权持有人成为正式的公司股东将股票期权价值确认
为股本。
企业应根据实际行权的权益工具数量计算并确认应转入实收资本或股本的金额。
准则规定：凡企业为获得员工服务而授予权益工具（如期权、限制性股票）或者以
权益工具为基础确定的负债（如现金增值权），应当作为企业的一项费用，计入利
润表。
对于费用的计量，核心问题是归集与摊销。
也就是说，对于不同的激励方案，首先归集出费用的总额，其次在适当的会计期间
内摊销。
即应首先按照适当的模型计量权益工具（或负债）的公允价值并且应在等待期内摊
销。
在帐务处理时，行权前的每一个资产负债表日：
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借记“费用”，贷记“资本公积——其他资本公积”；
行权时：借记“银行存款”、“资本公积——其他资本公积”，贷记“股本”、“
资本公积——资本溢价”。
管理层取得股权时，实际上并不会对净资产产生影响，只有在管理层行权时，才会
对公司的净资产产生影响。
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