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成长型公司采用什么样的股利政策：公司常见的股利政策
类型有哪几种-股识吧

一、公司常见的股利政策类型有哪几种

您好，会计学堂邹老师为您解答固定股利政策，剩余股利政策，低政策股利加超额
股利政策，固定股利支付率政策欢迎点我的昵称-向会计学堂全体老师提问

二、企业发展良好且前景不确定性小选择哪种股利政策

而盈余不稳定的企业一般采用较低股利政策，对于盈余不稳定的企业，低股利政策
可以减少因盈余下降而造成的股利无法支付、股价急剧下降的风险，还可将更多的
风险用于再投资，以提高企业的权益资本比重、减少财务风险。

三、在进行股利分配的实务中，公司经常采用的股利政策有哪些

在进行股利分配的实务中，公司经常采用的股利政策有如下：
（一）剩余股利政策 1、股利分配方案的确定 采用剩余股利政策时，应遵循4个步
骤：（1）设定目标资本结构，即确定权益资本与债务资本的比率。
在此资本结构下，加权平均资金成本将达到最低水平；
（2）确定目标资本结构下投资所需的股东权益数额；
（3）最大限度地使用保留盈余来满足投资方案所需的权益资本数额；
（4）投资方案所需权益资本已经满足后若有剩余盈余，再将其作为股利发放给股
东。
2、采用本政策的理由
奉行剩余股利政策，意味着公司只将剩余的盈余用于发放股利。
这样做的根本理由在于保持理想的资本结构，使加权平均资本成本最低。
（二）固定或持续增长的股利政策 1、分配方案的确定 这一股利政策是将每年发放
的股利固定在某一固定的水平上并在较长的时期内不变，只有当公司认为未来盈余
将会显著地、不可逆转地增长时，才提高年度的股利发放额。
不过，在通货膨胀的情况下，大多数公司的盈余会随之提高，且大多数投资者也希
望公司能提供足以抵消通货膨胀不利影响的股利，因此在长期通货膨胀的年代里也
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应提高股利发放额。
2、采用本政策的理由
固定或持续增长股利政策的主要目的是避免出现由于经营不善而削减股利的情况。
采用这种股利政策的理由在于：（1）稳定的股利向市场传递着公司正常发展的信
息，有利于树立公司良好的形象，增强投资者对公司的信心，稳定股票的价格。
（2）稳定的股利额有利于投资者安排股利收入和支出，特别是对那些对股利有着
很强依赖性的股东更是如此。
而股利忽高忽低的股票，则不会受这些股东的欢迎，股票价格会因此而下降。
（3）稳定的股利政策可能会不符合剩余股利理理论。
但考虑到股票市场会受到多种因素的影响，其中包括股东的心理状态和其他要求，
因此为了将股利维持在稳定的水平上，即使推迟某些投资方案或者暂时偏离目标资
本结构，也可能要比降低股利或降低股利增长率更为有利。
该股利政策的缺点在于股利的支付与盈余相脱节，当盈余较低时仍要支付固定的股
利，这可能导致资金短缺，财务状况恶化；
同时不能像剩余股利政策那样保持较低的资金成本。
（三）固定股利支付率政策 1、分配方案的确定 固定股利支付率政策，是公司确定
一个股利占盈余的比率，长期按此比率支付股利的政策。
这一股利政策下，各年股利额随公司经营的好坏而上下波动，获得较多盈余的年份
股利额高；
获得盈余少的年份股利额低。
2、采用本政策的理由 主张实行固定股利支付率的人认为，这样做能使股利与公司
盈余紧密地配合，以体现多盈多分，少盈少分，无盈不分的原则。
但是，这种政策下各年的股利变动较大，极易造成公司不稳定的感觉，对于稳定股
票价格不利。
（四）低正常股利加额外股利政策 1、分配方案的确定
这种政策是公司一般情况下每年只支付一固定的、数额较低的股利；
在盈余较多的年份，再根据实际情况向股东发放额外股利。
但额外股利并不固定化，不意味着公司永久地提高了规定的股利率。
2、采用本政策的理由 （1）这种股利政策使公司具有较大的灵活性。
（2）这种股利政策可使那些依靠股利度日的股东每年至少可以得到虽然较低、但
比较 稳定的股利收入，从而吸引这部分股东。

四、什么是股利政策？上市公司的股利政策有哪些？

关于上市公司股利政策（分红方案）的几个概念：一般来说，上市公司分红有两种
形式：向股东派发现金股利和股票股利。
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现金股利是指以现金形式向股东发放股利，称为派股息或派息；
现金分红方式可以使投资者获得直接的现金收益，方法简便。
国外成熟市场一般认为现金分红属于真正意义上的分红。
股票股利（在我国一般称为送股）是指上市公司向股东无偿赠送股票，即在分红时
并不支付现金，而是向股东赠送股票，从而将本年度利润转化为新的股本，留在公
司里进行再投资。
在我国证券市场热衷于高比例送股，只是为将公司股价除权后降低，便于炒作。
此外，上市公司经常利用资本公积金转增股本。
严格来讲，转赠股本并不是分红的一种形式，分红是将当年的收益，在扣除公积金
等费用后向股东发放，而转增股本是从公积金中提取的，即将上市公司历年滚存的
利润及溢价发行新股的收益通过送股的形式回报投资者，实际效果与送红股基本相
同。
上市公司可根据情况选择其中一种形式进行分红，也可以两种形式同时使用。
当上市公司处于成长期时，投资机会较多，业绩增长性高，需要进行资本扩张，上
市公司偏好送红股的分红形式，以便将利润留存下来，投资到新项目。
当上市公司发展步入成熟期后，其投资机会减少，成长性降低，上市公司实施现金
分红，以更直接的形式回报股东。
从我国的实际情况来看，上市公司规模普遍偏小，许多上市公司都有扩张股本的强
烈愿望，分红一般采用派发现金与送红股相结合的形式，其中又以送红股较为普遍
。
采取送股或者资本公积金转增股本的方式进行分红，股价要按照比例除权（股价变
低）。
证券市场上有句俗语“牛市填权、熊市贴权”，目前A股市场应该还处于弱势，高
比例送转除权后，股价不太容易填权（指股价上涨，将除权缺口填补）配股（不属
于分红方式）：配股是上市公司向原股东发行新股、筹集资金的行为。
按照惯例，公司配股时新股的认购权按照原有股权比例在原股东之间分配，即原股
东拥有优先认购权。

五、股利政策是什么

股利政策是指公司股东大会或董事会对一切与股利有关的事项，所采取的较具原则
性的做法，是关于公司是否发放股利、发放多少股利以及何时发放股利等方面的方
针和策略，所涉及的主要是公司对其收益进行分配还是留存以用于再投资的策略问
题。
它有狭义和广义之分。
从狭义方面来说的股利政策就是指探讨保留盈余和普通股股利支付的比例关系问题
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，即股利发放比率的确定。
而广义的股利政策则包括：股利宣布日的确定、股利发放比例的确定、股利发放时
的资金筹集等问题。

六、什么是股利政策？上市公司的股利政策有哪些？

股利政策指公司对其收益进行分配或留存以用于再投资的策略，通常用股利支付率
（每股股利/每股收益）表示。
股利支付率的高低会影响公司留存收益和内部筹资数额，股利支付率越低，公司的
留存收益就越多，通过外部筹资的数额就越少；
反之亦同。
国外成熟资本市场上，上市公司股利政策一般可以分为现金股利、股票股利、财产
股利、负债股利四种方式，其中现金股利方式运用最普遍。
在中国股票市场上，公司常见的股利分配方式一般有三种：派发现金股利、送红股
、公积金转增股。
再考虑到上述几种方式混合使用，全部股利分配政策可分为八种：不分配、派现、
送红、转增、派现加送红、派现加转增、送红加转增、派现加送红加转增。
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