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为什么上市公司喜欢劳务派遣⋯杭锅集团为什么这么大的
上市公司，管理还这么混论？为什么底层的员工想进去工
作就必须签劳务外派的方式？-股识吧

一、为什么很多软件公司都喜欢用外派人员

外派的人员用起来方便，不用自己管理，有外包公司管理，开发完成后就离开，没
有劳动关系等

二、劳务派遣有哪些优点？企业为什么要找人力资源公司合作？

企业采取劳务派遣的形式用工，劳务派遣建立了用工方、用人方、劳动者的三方关
系，这种服务模式具有以下优点：1.
企业作为用工方，从财务上只承担劳务费用，而不是人工成本；
从劳动关系上，发生各种劳动风险的问题通过用人方得到了管理和分散；
从工作效率上，用工方可以专注于核心业务的管理，对于非核心的劳务工作，通过
外包的方式增强了用工灵活性和保障性。
通过劳务派遣，企业可以提高工作效能，降低用人风险，改善财务管理。
2. 用人方是具有劳务派遣资质的专业服务公司，在招聘、劳动关系管理、社保和住
房公积金操作、薪酬发放等操作方面，具有规范性、集约型，操作更专业、更规范
，效率更高。
劳务派遣公司通过自身专业化的服务，帮助用工方和用人方合理、合法的合作，降
低了合作成本，提高了合作价值。
3. 劳动者通过正规的第三方劳务派遣公司工作，可以避免应聘过程中的风险，受到
规范的劳动保护和劳动保障，有的劳务公司还提供专业的劳务培训，以及在劳动者
失去工作时，提供新的就业机会。
综上，合法、合规、合理的劳务派遣用工方式，对企业和劳动者都很有价值。
正规劳务派遣公司通过服务创造了社会价值和经济效益，企业应当谨慎考察、积极
选择。

三、为什么企业要选择劳务派遣？工资社保一样出，还要给劳务
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公司管理费。。。

主要是四个方面的原因： 第一，是为了规避新劳动法中对于干满十年要签“无固
定期限合同”的规定，很多用工单位，解除了员工的合同，然后要求这些员工与劳
务派遣公司签约，最后在由劳务派遣公司将这些员工派遣到原用工单位工作。
用工单位摇身一变成了和这些员工没有劳动关系的一方。
第二，是出于经济利益。
国企朝着建立现代企业制度的改革从上世纪90年代就开始了，其中有很重要的个措
施就是“减员增效”，国资委对于国有企业的员工数和工资总额是有限制的，增加
正式员工就意味着和国企的改革方向相悖，而且也意味着正式员工的工资总额就要
有更多人来分摊。
最好的办法就是使用劳务派遣，因为使用劳务派遣员工不算企业的正式员工，而且
人工费用在财务上可以列入“代办费”“工程费”等其他各种名目里，根本不会占
用正式员工的工资总额。
第三，就是为了规避法律责任。
因为用工单位如果使用了劳务派遣，那么其雇主身份是很模糊的，只要身份一模糊
，责任就模糊。
如果出现事故或者是纠纷，就可以和劳务派遣公司两边相互推诿。
（现在你明白为什么只要哪一出什么事就是“临时工”出来顶罪了吧，这真不是骗
人的，而是劳务派遣的问题。
） 第四，是利于管理。
因为用工单位与被派遣员工没有劳动合关系，随时可以将派遣员工退回。
派遣员工由于随时面临失业的压力，自然工作努力。
新的劳动法规定，劳务派遣只能在“临时性”“辅助性”“替代性”工作上实施，
可实际上根本不是那么回事。
现在的劳务派遣基本上都是用工单位招工后再把工人挂靠到劳务派遣公司，“劳务
派遣已经完全变味了”。
在劳务派遣现象集中的全国公有制企业、事业、机关单位，长期在一线岗位从事主
体工作的工人是劳务派遣的主体。
劳务派遣公司“招人不用人”，用工单位“用人不招人”，导致用工单位并不和员
工签订合同，而是与劳动派遣公司签订。
被派遣人员处于“两不管”的境地，深受其害的绝大多数是农民工、下岗工人、城
镇失业人员、大中专毕业生。
由于没有与员工直接签订合同，许多用人单位都借此规避《劳动合同法》的规定，
随意克扣其正常工资与福利待遇，一些用人单位甚至随时“裁员”和“甩包袱”；
另一方面，劳务派遣职工对企业的贡献完全被抹杀，他们的工龄永远都是从零开始
，周而复始。
新劳动法规定了劳务派遣员工享有与用工单位正式员工同工同酬的权力，实际上也
不是那么回事。
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现在的用工单位都是集中大量的使用劳务派遣员工，只要把他们集中安排在一些岗
位上，不要与正式员工出现混岗，就完全避免了同工不同酬的问题，他们得到的工
资水平都要比正式员工少得很多。
除了以上这些主要方面以外，劳务派遣员工还在很多方面得不到公平的对待。
比如：不列入升职的范围，不能加入党团工会组织，等等。
你到百度的劳务派遣吧去看看吧，这里有很多劳务派遣员工网友在倾诉他们受到的
“二等公民”待遇。
总之，劳务派遣是对用工单位极大的有利，而对劳动者极大的不利。
现在的劳务派遣与建设和谐社会的方向是背道而驰的。
我关注这个问题已经很久了，这是我研究了很多资料以后得出的结论，打了那么多
字，给分啊~~

四、杭锅集团为什么这么大的上市公司，管理还这么混论？为什
么底层的员工想进去工作就必须签劳务外派的方式？

这现在是普遍现象了。
包括各大央企都是。
中国移动，中国联通，中国邮政，工行，建行，中行，农行等等，很多劳务派遣员
工，你们签的合同是第三方劳务公司，你们单位再跟这个劳务公司签订劳动力合同
，你们就像劳务公司卖给用人单位的商品劳动力一样。
这样做有几大优点。
1.对于用人单位来说，特别是大企业，签订直接合同10年以上不得单方面辞退员工
；
连续签订3次合同以上不得单方面辞退员工。
这样的话，你根本没跟用人公司签过正式合同，所以公司不受约束。
2.劳务派遣员工不属于公司正式编制（国企央企最为明显），其待遇肯定会低很多
，这样也节约单位用工成本。
3.正式员工一种是通过公招单位考试和原来政企改革以前行政编制的人员，这类员
工只要不犯大错，通常是铁饭碗，所以不容易管理。
而劳务派遣就不一样了，很容易管理，不听话就走人，所以很多正式编制员工不愿
意做的，都让劳务派遣做

五、为什么现在的企业和公司都普遍采劳务派遣方式使用员工了
??是企业公司的不负责任，还是劳动合同法的不完善??
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你好，我以前是做劳务派遣的；
劳务派遣从大面上说，是人力资源一种社会的形势；
是国家为了推广参险面而特批的一种用人制度；
劳务派遣可以减少纠纷，当发生劳务纠纷的时候，两方互推，把责任减到最少；
劳务派遣往好的地方说：是对员工有好处的。
这样可以保证企业为员工上保险，签合同；
企业走劳务派遣也可以节省一部分保险费用；
而且年末走财务帐的时候，可以走票子，也可以节省企业的费用；
往不好的地方说，就是之前说的，真有责任的时候，两方互推。
员工有理也不知道怎么告才赢；
总的来说，走派遣对企业好，对个人没有太大的关系。
如果你们企业把你们转移到劳务派遣公司的话，如果可以自己选择的话，建议你不
要选劳务派遣公司。
因为发生事的时候，对员工不利。
如果是企业硬性派遣的话，那建议你忍了吧。
最少你走派遣企业还给你交保险，发工资之类的，如果不走派遣，那估计辞你也不
远了；

六、为什么企业要选择劳务派遣？工资社保一样出，还要给劳务
公司管理费。。。

主要是四个方面的原因： 第一，是为了规避新劳动法中对于干满十年要签“无固
定期限合同”的规定，很多用工单位，解除了员工的合同，然后要求这些员工与劳
务派遣公司签约，最后在由劳务派遣公司将这些员工派遣到原用工单位工作。
用工单位摇身一变成了和这些员工没有劳动关系的一方。
第二，是出于经济利益。
国企朝着建立现代企业制度的改革从上世纪90年代就开始了，其中有很重要的个措
施就是“减员增效”，国资委对于国有企业的员工数和工资总额是有限制的，增加
正式员工就意味着和国企的改革方向相悖，而且也意味着正式员工的工资总额就要
有更多人来分摊。
最好的办法就是使用劳务派遣，因为使用劳务派遣员工不算企业的正式员工，而且
人工费用在财务上可以列入“代办费”“工程费”等其他各种名目里，根本不会占
用正式员工的工资总额。
第三，就是为了规避法律责任。
因为用工单位如果使用了劳务派遣，那么其雇主身份是很模糊的，只要身份一模糊
，责任就模糊。

                                                  页面 4 / 6



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

如果出现事故或者是纠纷，就可以和劳务派遣公司两边相互推诿。
（现在你明白为什么只要哪一出什么事就是“临时工”出来顶罪了吧，这真不是骗
人的，而是劳务派遣的问题。
） 第四，是利于管理。
因为用工单位与被派遣员工没有劳动合关系，随时可以将派遣员工退回。
派遣员工由于随时面临失业的压力，自然工作努力。
新的劳动法规定，劳务派遣只能在“临时性”“辅助性”“替代性”工作上实施，
可实际上根本不是那么回事。
现在的劳务派遣基本上都是用工单位招工后再把工人挂靠到劳务派遣公司，“劳务
派遣已经完全变味了”。
在劳务派遣现象集中的全国公有制企业、事业、机关单位，长期在一线岗位从事主
体工作的工人是劳务派遣的主体。
劳务派遣公司“招人不用人”，用工单位“用人不招人”，导致用工单位并不和员
工签订合同，而是与劳动派遣公司签订。
被派遣人员处于“两不管”的境地，深受其害的绝大多数是农民工、下岗工人、城
镇失业人员、大中专毕业生。
由于没有与员工直接签订合同，许多用人单位都借此规避《劳动合同法》的规定，
随意克扣其正常工资与福利待遇，一些用人单位甚至随时“裁员”和“甩包袱”；
另一方面，劳务派遣职工对企业的贡献完全被抹杀，他们的工龄永远都是从零开始
，周而复始。
新劳动法规定了劳务派遣员工享有与用工单位正式员工同工同酬的权力，实际上也
不是那么回事。
现在的用工单位都是集中大量的使用劳务派遣员工，只要把他们集中安排在一些岗
位上，不要与正式员工出现混岗，就完全避免了同工不同酬的问题，他们得到的工
资水平都要比正式员工少得很多。
除了以上这些主要方面以外，劳务派遣员工还在很多方面得不到公平的对待。
比如：不列入升职的范围，不能加入党团工会组织，等等。
你到百度的劳务派遣吧去看看吧，这里有很多劳务派遣员工网友在倾诉他们受到的
“二等公民”待遇。
总之，劳务派遣是对用工单位极大的有利，而对劳动者极大的不利。
现在的劳务派遣与建设和谐社会的方向是背道而驰的。
我关注这个问题已经很久了，这是我研究了很多资料以后得出的结论，打了那么多
字，给分啊~~

七、上海为什么都是劳务派遣

应该是你那付近才有的吧！劳务派遣就是受厂方委托 招聘员工；
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因为厂方那边招不过来或招不到人，一般都会委托派遣公司帮他们招人；
（所谓的委托就是用钱去请帮忙）在派遣公司招人的过程中，都必须按劳动法进行
招聘（所谓的劳动法就是想要就厂就得淘钱，没钱别想进厂）派遣公司就一个100
%包进，如果是找工作没必要进派遣，又要淘钱，又不是什么好工作；
多走走肯定会找到好工作
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