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入职公司给15万股票什么意思_中兴和华为现在还给新入
职的员工股票吗？请知情人士回答-股识吧

一、一个刚起步不久的小公司帮员工买股票是什么行为

买股票纯属忽悠，送股票不太可能，不如送钱了！多半是忽悠员工到证券公司开户
！

二、我在一家上市公司上班 公司分了点股票给我
我想知道这股票的好处 我要怎么用呢 谁知道呀 谢谢

呵呵！这等于是公司分给你的钱，到时可以拿到股市上卖掉换钱，解禁后可以上市
了的时候去，不过要去券商那儿开个股票账户才行，这个么，找家券商的营业部说
你要开户，他们就会告诉你怎么做，还有，这事具体的你还需要问问公司，因为，
好像职工得公司开个什么才能开户把股转到账户上去.

三、中兴和华为现在还给新入职的员工股票吗？请知情人士回答

现在基本都不给了，特别是成熟的公司，只有那些风险大需要吸引人才的公司才会
出这样的政策

四、公司授予激励对象每一份股票期权的行权价格为15元；授予
激励对象每一股限制性股票价格为7元是什么意思？

股票期权，是指一个公司授予其员工在一定的期限内（如10年），按照固定的期权
价格购买一定份额的公司股票的权利。
行使期权时，享有期权的员工只需支付期权价格，而不管当日股票的交易价是多少
，就可得到期权项下的股票。
期权价格和当日交易价之间的差额就是该员工的获利。
举个例子来说：
一家上市公司给一位管理层1万股股票期权，执行价格为每股30元。
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他的一位同事则获得3500股限制性股票。
5年后，股票期权持有人可能会执行所有的期权买入股票，而他的同事也能够出售
所有的限制性股票。
如果5年后股票价格升至60元，股票期权持有人将获得30万元的税前收入，而他的
同事通过出售股票将获得21万元的税前收入。
如果股价5年后跌至15元，股权将不值得执行，而持有限制性股票的人通过出售股
票将获得52500元的税前收入。
比较税前收入，可以看出股票市价的变动直接决定了两者的收益。

五、刚去一个公司面试，老板说入职即成股东，底薪＋提成，年
底分红，这个股东是什么意思？

1.借：交易性金融资产-华强股份-成本 贷：其他货币资金-存出投资款 投资收益
15万2.满意希望采纳，谢谢

六、刚去一个公司面试，老板说入职即成股东，底薪＋提成，年
底分红，这个股东是什么意思？

你这应该是老板忽悠人说的话，他更多的意思应该是年底有分红正式的股东应该是
对公司认缴且实缴出资，经工商登记的，然后公司有利润可以按自己的出资比例享
有利润有些公司为了吸引员工，会制定类似股权激励的薪酬政策，其本质上说是薪
酬的一部分，只不过可能会跟整个公司的业绩情况挂钩，实际操作起来有点类似股
东分红，其本质上不是
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更多关于《入职公司给15万股票什么意思》的文档...
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