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美股注册制需要什么条件；在美国申请工作签证需要哪些
材料-股识吧

一、在美国申请工作签证需要哪些材料

美国政府对于企业招聘外籍员工有严格的数额限制，就是H1B工作签证，每年有指
标限定，绝对不可突破。
美国高科技公司从留学生中招聘一个外籍员工，要向政府部门缴纳五千美元的费用
，还要事先公开刊登广告，在没有美籍人士应聘的条件下，才许可招聘外籍员工。
一、申请工作签证需具备的基本条件：1、必须具有合法身份(比如F-1/OPT)2、具
有大学学士或以上的学位，或在本领域中具备足够年限的工作经验3、被申请人必
须要受雇于和其学位密切相关的专门行业4、H1B签证申请人的工资一般要求不低
于相同行业在该地区的普遍工资二、需要准备的申请材料：1)雇主需准备的材料：
1劳动合同2公司简介(规模、业务、财务状况和员工人数等)，最新的报税表，被申
请职位的详细描述，有公司抬头的空白抬头纸等。
3申请费用、政府费用和反欺诈费用。
2) 申请人需准备的材料：1.护照(包括进入美国的签证)2.执照3.学位证明4.毕业证明
5.在校期间的成绩单6.简历7.照片8.以前雇主的推荐信美国政府规定，在美国持F1学
生签证的毕业生，可以有一年的OPT临时工作签证做为实习期。
实习期间需要找工作，申请H1B的工作签证。
取得H1B后才可以申请永久居留证-绿卡。
H1B工作签证是申请人通过参加抽签获得的。
前5个工作日收到的H1B工作签证申请一视同仁参加抽签。
抽签有两个级别，先是给拥有美国硕士以上学位的2万个名额抽签。
没有抽上的硕士生或博士生以及本科学历的申请人一起参加6万5签个普通名额的抽
签。
为了保住美国需要的人才不外流，同时赶走那些美国不感兴趣的人。
美国有关部门规定，科学工程等专业的学生，只要找到了工作，如果没能申请上工
作签证，可以把实习期延长到17个月，这样可以等下一年的签证申请。

二、广告公司的注册经营地址有什么要求？

民宅不能用作注册地址
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三、急急急！同花顺的美股开户，是怎么开户啊？钱存进哪里啊
？安不安全啊？

无法做美股，如果喜欢做国际市场，可以炒原油。

四、股市lpo注册制是什么意思

展开全部所谓IPO注册制，是相对于审批制、核准制来说的。
中国内地股票发行制度，经历了从审批制到核准制的演变，虽然名称有变，但“审
批”的本质没有变化。
也就是说，一家企业能不能上市，是否符合上市条件，每股卖多少钱，发行规模多
大，什么时候发行，基本上都由监管部门确定。
监管部门不仅要看拟上市公司是不是符合产业政策，还要看企业的盈利能力、发展
前景。

五、在美国买股票需要办理什么手续？

咨询大使馆。
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