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什么样的股票具备送转股－－什么样的股票才最能高转送-
股识吧

一、股票要具备什么条件才能高转送

高送转的意思是高比例转送股票，其实就是稀释了股价和你的股票数多了而已，总
值是不变的，但一般高送转之前都有炒作一番，所以是炒作的题材。
高送转一般看公积金和未分配利润，越高的话企业送股的欲望越强烈。
还有股价高的股票一般都会送股将股价降下来的。

二、什么样的股票才最能高转送

总股本小，近两年内没有出过高送转分红。
资本公积高，一般大于3元，每股未分配利润大于2元。
此外，业绩增速高，公司发展速度快，需要扩张。

三、什么是送转股？

经营业绩好、成长前景好的票的确高送转潜力大，但是还应该重视股票的资产质量
，特别是每股公积金高，每股未分配利润高的公司，才有能力去高送转。
高送转作为一种炒做的题材，相对多见于股市处于牛市阶段时，因为此时更容易受
到股民追捧，而在熊市阶段由于股民相对不热衷这种题材，高送转的情况就相对较
少。
公布高送转之前，主力（庄家）一般都会提前知道（这种信息不对称有时不可避免
），因此股价往往会出现预热。
不过高送转的股票还是有一定的炒做价值，但只是炒做价值，并没有根本意义上的
投资价值，只是具有投机的价值 。
在公司“高送转”方案的实施日，公司股价将作除权处理，也就是说，尽管“高送
转”方案使得投资者手中的股票数量增加了，但股价也将进行相应的调整，投资者
持股比例不变，持有股票的总价值也未发生变化。
“高送转”的实质是股东权益的内部结构调整，对净资产收益率没有影响，对公司
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的盈利能力也并没有任何实质性影响。
而且，在净利润不变的情况下，由于股本扩大，资本公积金转增股本与送红股将摊
薄每股收益。

四、我想请问一下：什么样的股票具有送股转股的潜力

送股需要未分配利润，转增需要公积金，所以高送转的前提就是高未分配利润和高
公积金，同时每股净资产最好有2元以上(也就是确保分配后的每股净资产不低于1
元)

五、什么样条件股票具备高送转呢？一般什么时候送转

识别判断标志有： 1：每股业绩在0.50元以上；
2：公积金大于2.0元/股；
3：未分配利润大于或等于1.50元/股；
4：总股本结构1.5亿以下；
5：现金流高于每股0.30元。
6：08年中报或三季度报表披露业绩持续增长， 7： 最近一年才上市没有分配，且
在招股书中承诺对新老股东进行丰厚送转的上市公司。
小盘股中很多，顺便挑选几个 ，供参考。
不一一列举，等你赚钱了，别忘了加分。
。
。
祝09年多多赚钱！！！！！

六、什么股票具有高转赠，高分红潜力

从财务角度看，每股未分配利润，资本公积金高的；
从市场角度看，对股市有诉求的
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