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特变电工换手率13.7说明什么－600089特变电工今天为什
么突然大跌-股识吧

一、600089 特变电工这股票如何

根据筹码成本分布和换手率来看，此股继续向上拉升的可能性还是很大的，但要注
意短期的整理回调风险，建议密切关注换手率和筹码成本分布情况，可以适当进行
一下博弈。

二、特变电工17.7元买的。后市如何

=下星期一开盘如果开在17.69以上，基本没什么问题，持有就好，低开低走的话在
日20均线上做好补仓准备，

三、特变电工什么时候会涨到六块五吗

我在财库网上看到，目前从历史比较中该股处于低估区间，可以多多关注；
同时也要防控风险，一旦该股股价超过10.10元，将进入高估区间。
还有很多人对进行了看涨和看跌的预测

四、特变电工18.7买入，后市如何操作！

现在走是最好选择，接下来目标18元，不信走着瞧！

五、特变电工、民生银行和海通证券，各位帮分析下

券商较为看好，建议逢低介入持有为主；

                                                  页面 1 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

六、5.31特变电工为什么跌这么多？

该股其实在5月27日公布了分红方案后，也许是分红方案不理想的缘故，走势出现
高位震荡、主力资金减仓外流迹象。
5月31日，分红方案一旦实施，主力就大举清仓出逃，按持仓成本7元计算，依然有
40%以上的利润空间操作，足矣。
后市建议逢高坚决出局。

七、

八、特变电工新疆硅业公司，请教几个问题，谢啦。满意再补高
分。

回答：1、多晶硅的生产为主业，待遇：本科转正大约2500-到4000，有级别会更高
点车间环境差点，有毒有害气体较多，会有身体的伤害（否者领导的办公区就在车
间了呵呵），要是让你去车间，这种危害是客观存在的，最好不要去车间工作；
2、加班严重，吃三睡五干十六是这家企业的口号；
不管你是一般员工还是领导，加班时必须的，高工资是有条件的；
3、10年合同是必须的，每个人都要签订的，不签的辞退，当然，签的话工资会多
六百元，十年合同原是约束企业的，是保障员工利益而制定的，结果被不知情又不
懂法律的人传成了“公司约束员工”的了，这是这家企业员工最悲哀的事情，附加
协议等等都是吓唬不懂法律的人的，如有纠纷，找个懂法律的人咨询一下，保你赢
个大满贯；
4、该企业留人与否关键看自己的能力，走的人分为：一是有能力的，找了更好的
单位；
二是没有能力的，哪个企业都不想要的，三是被高负荷的工作量压走的，四是被一
些恶心人的事和人气走的；
5、公司制度很多，多到没有一个人知道有多少个制度，（要问为什么会有这么多
的制度？那是因为职能科室的许多人员制订制度、监督检查制度可以作为一项重要
的工作，否则那么多人就没有事情干呀，光拿工资没有事情干不好意思，）所以每
周都要学习制度，里面的领导绝大部分是80后，没有多少领导经验，加上制度多，
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工作量大，完不成工作处罚严厉，所以对一般员工而言，感觉就是很苛刻，当然，
熟悉了里边的规律后，也有很多在里面拿高工资混日子的人。
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