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为什么有的股票一天能涨100点呢！为什么有涨停的限制
还有的股票一天中涨了10％以上，甚至100％-股识吧

一、为什么有的股票一天之内可以涨百分之几十或百分之一百多
？难道没有涨停限制吗？

你好 属于下列情形之一的，首个交易日无价格涨跌幅限制：
1、首次公开发行上市的股票和封闭式基金（股票开盘限制900%）；
2、增发上市的股票；
3、暂停上市后恢复上市的股票；
4、股改复牌；
5、证交所认定的其他情形。
有更多的问题可以加入我的团队 *：//wenwen.soso*/t/t13208.htm

二、不是说每只股票每天只能涨百份之十，但为什么有些时候有
些股票可以涨百份之两百的？？

一种是首次发行股份上市的第一天，一般不限涨跌幅。
也有的是停牌进行资产重组，组完了重新开牌的时候。
再就是有时达到了规定的大股东承诺送股的条件，然后当天也不限涨跌幅。
比如说000760在今年七月份的一天就是如此。
如果你有幸持有其中的一支，恭喜你，一般说来当天都会有个不错的涨幅，不过你
最好是赶快择机抛出，因为第二天大都会深跌。
还有其他的等人补充吧

三、为什么有些股票一天能涨一倍多？

必要条件：涨跌幅不受限制那部分股票；
包括新股首日上市和有公告指明不受限制的情况。
充分条件：新股发行时发行市盈率低于行业平均市盈率；
停牌很久，业绩大涨，有强烈补涨预期(如：*ST长控（600137)等)。
普通的股票不是能涨（跌）100%，而是10%。
这就是我国的涨跌停板制度。
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涨跌停板制度源于国外早期证券市场，是证券市场中为了防止交易价格的暴涨暴跌
，抑制过度投机现象，对每只证券当天价格的涨跌幅度予以适当限制的一种交易制
度，即规定交易价格在一个交易日中的最大波动幅度为前一交易日收盘价上下百分
之几，超过后停止交易。

四、股票一天最多涨几个点一个点多少钱。一手一天最多涨多少

一般正常上市的股票，只要不带ST（亏损标识）最高是可以涨10%的，而ST类的，
或者S*ST类的最多只能涨5%。
还有一种是停牌一段时间后（较长几个月到年这样的）复盘后第一天的涨幅是没有
限制的，也就是说可以超过10%以上的。
1手=100股，如果你的买入的股价是10元/股的话，涨停10%可以获利1元。
而100股就可以获利100元。

五、为什么有涨停的限制还有的股票一天中涨了10％以上，甚至
100％

以下情况不设涨跌停限制。
1.新股上市首日。
2.G股复牌首日。
3.暂停上市的ST股扭亏复牌首日。
4.权证的涨跌停大于10％。
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