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锂电池板涨停为什么保力新不涨－－跟公司签了合同，发
现待遇差上月提出辞职，但老不签任何书面的辞职书，想
自动离职，但不知道社保会不会被冻结?-股识吧

一、我想辞职，但与原单位签订和同有违约金，但我们单位无保
密性质和委培，我想请问，辞职需要缴纳违约金吗？如果被单位
开除，是否可以取回档案而不用支付违约金

你没有接受单位的专项培训和没有签订竞业限制保密协议，你不支付任何违约金的
。
若协商不成，你可以向劳动行政部门投诉，也可以向劳动争议仲裁委员会申请仲裁
。
《中华人民共和国劳动合同法》第二十五条规定：“ 除本法第二十二条和第二十
三条规定的情形外，用人单位不得与劳动者约定由劳动者承担违约金。
”（附：&nbsp；
&nbsp；
第二十二条 用人单位为劳动者提供专项培训费用，对其进行专业技术培训的，可
以与该劳动者订立协议，约定服务期。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
劳动者违反服务期约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。
违约金的数额不得超过用人单位提供的培训费用。
用人单位要求劳动者支付的违约金不得超过服务期尚未履行部分所应分摊的培训费
用。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
用人单位与劳动者约定服务期的，不影响按照正常的工资调整机制提高劳动者在服
务期期间的劳动报酬。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
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第二十三条 用人单位与劳动者可以在劳动合同中约定保守用人单位的商业秘密和
与知识产权相关的保密事项。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
对负有保密义务的劳动者，用人单位可以在劳动合同或者保密协议中与劳动者约定
竞业限制条款，并约定在解除或者终止劳动合同后，在竞业限制期限内按月给予劳
动者经济补偿。
劳动者违反竞业限制约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。
）

二、合同只有一份，我签字了，可是公司没有，而且合同是在老
板手里，里面有写如果半路辞职要扣钱，这样的合同

劳动合同无效。
劳动者依法辞职到期后公司应办结工资等事宜，不得无故克扣。
用人单位与劳动者签订书面劳动合同后，不把劳动合同交付劳动者，签订劳动合同
的目的也没有达到，起不到劳动合同的约束和规范作用，按相关规定视为双方未签
订书面劳动合同。
法条链接：《中华人民共和国劳动合同法》 第十六条 劳动合同由用人单位与劳动
者协商一致，并经用人单位与劳动者在劳动合同文本上签字或者盖章生效。
劳动合同文本由用人单位和劳动者各执一份。
第八十一条 用人单位提供的劳动合同文本未载明本法规定的劳动合同必备条款或
者用人单位未将劳动合同文本交付劳动者的，由劳动行政部门责令改正；
给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
《工资支付暂行规定 》第九条劳动关系双方依法解除或终止劳动合同时，用人单
位应在解除或终止劳动合同时一次付清劳动者工资。

三、原本装的是20a的磷酸铁锂电池保护板，只有3对MOS管，可
以改成30a的吗？

可以，前提是电路板上有空的焊点，通常20a这样小电流，都有二个以上空焊点，
找同样功率场效应管，周围辅助电阻电容，就能够提升输出电流。
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锂电池保护板是对串联锂电池组的充放电保护；
在充满电时能保证各单体电池之间的电压差异小于设定值（一般±20mV），实现
电池组各单体电池的均充，有效地改善了串联充电方式下的充电效果。
成品锂电池组成主要有两大部分，锂电池芯和保护板，锂电池芯主要由正极板、隔
膜、负极板、电解液组成；
正极板、隔膜、负极板缠绕或层叠，包装，灌注电解液，封装后即制成电芯，锂电
池保护板的作用很多人都不知道，锂电池保护板，顾名思义就是保护锂电池用的，
锂电池保护板的作用是保护电池不过放、不过充、不过流，还有就是输出短路保护
。

四、新华保险在缴费中，自动划款不开发票，最后保险到期取款
，有问题吗

现在发票都是电子发票，可以直接官方网站上申请；
或者拿投保人身份证去新华柜面打印，是支持的；
柜面地址可以问95567

五、中国人寿国寿鸿盈两全保险分红型，分红不确定可能是零，
那么保险金额不会少吧？还有他们说过一万元一年...

银行卖保险可以说是乱象丛生。
很多银行在普通柜台而非专柜出售保险，业务员含糊其辞，故意把保险说成储蓄、
理财产品或是“有保险功能的理财产品”，夸大收益，忽悠客户购买。
等客户发现则为时已晚，如果退保将损失惨重，无奈只能继续持有。
还有的银行工作人员不明示风险，隐瞒费用扣除等关键要素，诱使消费者盲目消费
。
保险金额跟你交的保险费是两回事，你看到保险金额是大吃一惊，到目前为止，分
红保险推了这么多年，没有你所说的一万就是一千一。
最高的一年不过几百元。

六、跟公司签了合同，发现待遇差上月提出辞职，但老不签任何
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书面的辞职书，想自动离职，但不知道社保会不会被冻结?

建议到当地有管辖权的劳动监察大队反映和投诉，催讨被拖欠的工资。
要求解决。
劳动监察大队就是处理此类纠纷的专门机构。
立案时需携带：仲裁申请书2份、申请人身份证复印件1份；
相关证据复印件和证据清单2份；
用人单位的工商登记信息，提交材料后，5个工作日仲裁委给予立案，然后给双方
举证期，给对方答辩期；
然后开庭审理，之后对你们双方进行调解，调解不成仲裁委会下达裁决书；
劳动仲裁60天内结案；
对于裁决书不服，劳动者可以起诉到法院；
申请劳动仲裁期间，不耽误劳动者去新单位工作。
《劳动法》规定，工资按月发放。
当月可以发放上月的工资，如果公司拖欠工资，劳动者可以到劳动监察大队投诉，
由劳动监察大队责令用人单位限期发放工资，《劳动法》第五十条规定：工资应当
以货币形式按月支付给劳动者本人。
不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资。
未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬的；
由劳动行政部门责令限期支付劳动报酬、加班费或者经济补偿；
劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；
逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准向
劳动者加付赔偿金。

七、锂电池保护板工作原理有哪些？

锂电池保护板根据使用IC，电压等不同而电路及参数有所不同，下面以DW01 配82
05A进行讲解：锂电池保护板其正常工作过程为：当电芯电压在2.5V至4.3V之间时
，DW01 的第1脚、第3脚均输出高电平(等于供电电压)，第二脚电压为0V。
此时DW01的第1脚 、第3脚电压将分别加到8205A的第54脚，8205A内的两个电子开
关因其G极接到来自DW01
的电压，故均处于导通状态，即两个电子开关均处于开状态。
此时电芯的负极与保护板的P-端相当于直接连通，保护板有电压输出。
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八、跟公司签了合同，发现待遇差上月提出辞职，但老不签任何
书面的辞职书，想自动离职，但不知道社保会不会被冻结?

千万不要自离。
否则社保转移接续会遇到麻烦。
下面是正确解除劳动合同的全套办法，包括用人单位应该给你什么，可能会发生损
害你权益的事及处理办法，全部都有。
你提出解除劳动合同后，如果用人单位通知你提前走人，一定要用人单位给你正式
书面通知（加盖印章），否则用人单位到时说你擅自提前走人，你就说不清楚了。
解除劳动合同是《劳动合同法》第37条和第38条法律赋予劳动者的权利，你想解除
劳动合同，不需要向用人单位申请，并由用人单位批准。
解除劳动合同是你的决定，你只需要依法通知用人单位，并证明你书面通知到了，
那么你解除劳动合同的程序就是符合《劳动合同法》规定的，就不会出现由你承担
《劳动合同法》第90条规定的赔偿责任。
如果用人单位有《劳动合同法》第38条所述的情形之一，你不仅无需提前30天，还
可以根据《劳动合同法》第46条规定要求经济补偿。
如果用人单位没有侵犯你的合法权益，你提出解除劳动合同是没有经济补偿的。
只要没有《劳动合同法》第25条的内容，约定由劳动者承担的违约金都是不合法的
。
递交解除劳动合同的决定（或通知）后，批不批无所谓，关键是要有人签收，做为
依法提出解除劳动合同的证明，否则不良单位会说你是自动离职，没有交过辞职报
告，你就有口难辩了。
你提前30天（试用期提前3天，下同）提交解除劳动合同的决定或通知，如果没人
签收，你就到邮局寄特快专递，并在“内件品名”栏中填写“解除劳动合同决定（
或通知）”，保留好底单做为证据，外加劳动合同就够了，如果用人单位不在工作
的最后一天支付你的工资，可向当地劳动争议仲裁委员会申请仲裁，并根据劳动合
同法第85条的规定，要求支付工资及相关经济补偿。
解除劳动合同的决定或通知内容最好明确以下内容： 1、本人因⋯⋯⋯⋯（如果用
人单位侵犯了你的合法权益，该原因最好写明，便于以后举证。
如果用人单位没有侵犯你的权益，则可以写个人原因），决定与公司解除劳动合同
，最迟工作到某年某月某日；
2、请公司书面通知（该通知必须有公司印章，否则无效）本人于某年某月某日与
某人交接工作，如未接到有效的书面通知，本人将视为公司无需本人交接，由此给
公司造成的不便或损失，本人不承担责任；
3、请于工作交接之日根据《工资支付暂行规定》第九条之规定与本人结清工资和
《劳动合同法》规定的其他相关费用，并向本人出具《劳动合同法》第50条规定的
解除劳动合同的证明，该证明的内容应符合《劳动合同法实施条例》第24条的规定
，否则本人保留申请仲裁或诉讼的权利。
如公司无需本人交接，则于某年某月某日（最后一个工作日）某时（下班时间）前
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完成以上事宜。
注意保留好用人单位要求你向某人交接的书面通知、交接清单，这些都是权益受侵
害时你依法办理了交接的重要证据。
如果用人单位不出具向某人交接的通知，可以视为无需交接。
解除劳动合同（或劳动关系）时的工资支付时间详见《工资支付暂行规定》第9条
，经济补偿金支付时间详见《劳动合同法》第50条。
如果不按时支付，可以按《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》第3、10条或《
劳动合同法》第85条规定办。
不同的是前者可以直接主张，后者需要劳动部门责令后仍不支付才能主张。
特别提醒：看我以上回答，要把书名号《》中所涉及的内容找到后，你才能充分理
解我回答的意思。
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