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股票同级别共振指什么——股票日周月共振是什么意思请
专家详细解答-股识吧

一、股票日线指标多项共振金叉，5分钟，15分钟有点顶背离，
用不用卖股票?

不需要卖。
5分、15分钟太短了，至少用30分钟判断小周期。
祝好运！

二、股票日线级别以下的底背离共振至少是那几个周期，底背离
共振可以有多大的反弹空间？

1、日间交易已经是短线交易的概念，而日线级别以下都属于“超短线”的时间概
念，在如此短暂的时间之内发生的任何涨跌均是“超短”的行情变化，我们人类很
难根据这么短时间的底背离共振“准确捕捉”股票的涨跌。
在股市操作，千万不要迷信技术分析，并且也不要高估自己的能力。
2、根据我多年的研究发现，最好是根据“日线、周线和月线”三者同时出现“底
背离共振”才能比较能够确信该信号的“真实性”。
其次，即使出现三者的共振现象，也不能百分之百地肯定行情会立即发生反转。
3、三者底背离共振现象确认后，也很难准确判断该股反弹空间有多大，因为任何
一只个股就像一个个的人一样，“性格、品行、道德、价值”都不一样。

三、股市里5日20日共振是什么意思

指两条均线发出同一方向买卖信号，助涨或助跌

四、股票日周月共振是什么意思请专家详细解答

同频共振：同样频率的东西会共振，共鸣或走到一起。
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引申：往往指思想、意识、言论、精神状态等方面的共鸣或协同。
事实上同频共振说法从物理角度看是片面的。
比如同样频率的电磁波和机械波不会产生共振。

五、股票里的AA，AA+等都表示什么啊

是指在整个行业的竞争力，与发展能力的评级.对于长线投资者来讲有很重要的参
考意义

六、股票日周月共振是什么意思请专家详细解答

同时下跌或者上涨，形态都一样

七、当两种指标同时达到共振，便是买卖时机？？请问共振是什
么意思？ 谢谢

呵呵 我上次没给你说太详细，你可以追问我嘛。
共振是当两种指标出现同向意义的时候 例如 举个简单例子 还是MACD和慢速KD，
在两个指标相同周期内，KD指标中，K线向上穿越D线形成金叉出现买入信号，同
时MACD指标中，快线上穿慢线形成金叉也出现买入信号，KD和MACD同时出现
买入信号时。
这个情况，就为两种指标同时达到共振，方向一致为买入。
由于任何指标都有缺陷性，因此我们需要同时掌握两种以上的指标达到共振，这样
降低了单一指标的风险性，提高了判断行情的准确性，因此，指标的共振便是较好
的买卖时机！

八、股票五日十日线共振是什么意思

金叉当天会共振拉回，死叉当天会共振反弹

                                                  页面 2 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

九、请问股市里的名词，“共振”是什么意思？

全绿或全红
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