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阳光城换手率是多少，阳换手率和阴换手率各是什么意思
？-股识吧

一、阳光城这几天不怎么涨但每天5%换手率 啥意思啊？

底部放量的股票，其换手率高，表明新资金介入的迹象较为明显，未来的上涨空间
相对较大，越是底部换手充分，上行中的抛压越轻。
此外，目前市场的特点是局部反弹行情，换手率高有望成为强势股，强势股就代表
了市场的热点，因而有必要对他们加以重点关注。

二、阳换手率和阴换手率各是什么意思？

是把上升日和下跌日的换手率分开累计，分析上没多大用处。

三、什么是换手率

“换手率”也称“周转率”，指在一定时间内市场中股票转手买卖的频率，是反映
股票流通性强弱的指标之一。
其计算公式为： 周转率(换手率)＝(某一段时期内的成交量)/(可流通总股数)x100%
股市的涨跌主要是资金推动的。
而主力资金又是起关键作用的力量。
炒股的实质就是炒庄家，庄家的实力强股价才能走得更远！跟庄成功才能使自己的
风险最小化的同时利润最大化！ 所以换手率可以做为判断跟庄的数据之一，如果
股价在底部换手率直线放大，主力资金吃货的机会更大，是个买入信号，如果是在
连续拉升过的股票的高位，换手率突然直线放大，基本上可以判断主力在出货了，
这是卖出信号你就可以跟着出就行了！ 而换手率除了以当时股价在高位还是低位
来判断主力进出货，是否正常就要考虑主力资金在流通股中的比例了，如果某股主
力资金在流通股中占50%的筹码，该股价已经在很高的位置了，连续3天高位换手
率超过20%，可以默认主力出货了，如果主力在流通股中只占10%，在高位1天的换
手率超过12%就应该避险了！ 其实只要你遵循和庄家一样的低进高抛的原则，你的
风险就不会太大，大多数散户之所以被套就是因为追高造成的，高位是主力出货的
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时候，确是散户觉得涨得最好，最想去追的时候，所以请避免自己去追涨杀跌，选
股时尽量选还在相对底部逐渐放量即将起动的股，这样才能避免风险！以上纯属个
人观点请谨慎操作！祝你好运！

四、股票的总换手率怎么算 ？

五、换手率一般在多少算是正常？

看流通情况，全流通的一般在1-5%是正常的，非全流通的是5-9%，超过10%的一般
都属于异常情况，有出货和对倒的可能，也可能是机构吃饱后的拉盘。
补充： 换手主要还是要在同一只股票上进行分析，前天多少，昨天多少，今天多
少，心里有个谱。

六、000671阳光城还有多大上升空间?

最近得到资金关照；
从一天盘面来看，明日可能上涨。
最近几天股价短线正在上涨，持股观望；
该股近期的主力成本为24.77元，股价脱离主力成本区，可密切关注；
本周多空分水岭17.51元，股价如运行之上，中线持仓待涨；
此股长线看仍是牛市；
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