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员工持股计划的股票是哪里来的：员工持股计划的股票从
哪来-股识吧

一、听说是员工持股计划，不知股票会涨吗

展开全部员工持股是利好，也不一定会涨~~庄家让涨就涨，不让涨就不涨感受资
产累积的愉悦，体验深谋远虑的满足。
游侠股市，智慧与谋略的虚拟股市，让您的智慧不再寂寞。

二、什么是员工股票选择计划？

财务管理中"职工持股计划"，是企业与职工之间的企业财务关系。
不是与所有者之间的关系职工持股计划，是一种由企业职工拥有本企业产权的股份
制形式。
企业职工通过购买企业部分股票而拥有企业的部分产权，并获得相应的管理权。
推行职工持股计划的目的不在于筹集资金，而旨在扩大资本所有权，使公司普通职
工广泛享有资本，使他们可以同时获得劳动收入和资本收入，从而增强职工的参与
意识，调动职工的积极性。
它的一般做法是：企业成立一个专门的职工持股信托基金会，基金会由企业全面担
保，贷款认购企业的股票。
企业每年按一定比例提取工资总额的一部分，投入职工持股信托基金会以偿还贷款
。
当贷款还清后，该基金会根据职工相应的工资水平或劳动贡献的大小，把股票分配
到每个职工的"职工持股计划帐户"上。
职工离开企业或退休，可将股票卖给职工持股信托基金会。
内部职工股股东拥有收益权和投票权，可以依据所拥有的股份，参与公司重大问题
的投票，但没有股份转让权和继承权，只有在职工因故离职或退休时，才能将属于
自己的那一部分股份按照当时的市场价值转让给本公司其他职工，或由公司收回，
自己取得现金收益。
职工持股计划的重要意义：第一、职工持股制度是完善公司治理结构，改善企业效
率的重要举措。
第二、职工持股计划是公司抵御敌意收购的有效对策。
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三、财务管理中&quot；职工持股计划&quot；，是企业在处理
什么样的企业财务关系呢？为什么

财务管理中"职工持股计划"，是企业与职工之间的企业财务关系。
不是与所有者之间的关系职工持股计划，是一种由企业职工拥有本企业产权的股份
制形式。
企业职工通过购买企业部分股票而拥有企业的部分产权，并获得相应的管理权。
推行职工持股计划的目的不在于筹集资金，而旨在扩大资本所有权，使公司普通职
工广泛享有资本，使他们可以同时获得劳动收入和资本收入，从而增强职工的参与
意识，调动职工的积极性。
它的一般做法是：企业成立一个专门的职工持股信托基金会，基金会由企业全面担
保，贷款认购企业的股票。
企业每年按一定比例提取工资总额的一部分，投入职工持股信托基金会以偿还贷款
。
当贷款还清后，该基金会根据职工相应的工资水平或劳动贡献的大小，把股票分配
到每个职工的"职工持股计划帐户"上。
职工离开企业或退休，可将股票卖给职工持股信托基金会。
内部职工股股东拥有收益权和投票权，可以依据所拥有的股份，参与公司重大问题
的投票，但没有股份转让权和继承权，只有在职工因故离职或退休时，才能将属于
自己的那一部分股份按照当时的市场价值转让给本公司其他职工，或由公司收回，
自己取得现金收益。
职工持股计划的重要意义：第一、职工持股制度是完善公司治理结构，改善企业效
率的重要举措。
第二、职工持股计划是公司抵御敌意收购的有效对策。

四、什么是员工持股价和从哪些数据能看出员工持股价格？

员工持股会有公告的 仔细看公司公告上面会有员工持股计划和持股价格
是公司带头执行的

五、按照员工购买股票的资金来源员工持股计划分为？

根据目前上市公司公布2113的员工持股计划来看5261，大概有五种形式4102资金来
源。
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1、员工单独出资。
在刚才提到1653特瑞德的案例里，基本上是员工出资认购公司股票。
股票来源一般会采用非公开发行的方式，这样在价格上有9折的折扣，这是类似准
激励的方式。
2、上海建工的案例，上市公司按照一定设立条件全额汲取激励基金提供给员工，
让员工买本公司的股票。
这类形式在上海的国企中比较多，是考虑和混合所有制结合在一起，比如说上汽集
团都用这种形式。
3、上市公司自己提取一部分激励基金，员工以一定的合法薪酬，按照一定的比例
参与到员工持股方案中来。
比如说，在广日股份方案里上市公司提供大概75%的激励基金，员工自己提供25%
的配套资金，这种形式我个人认为是比较好的结合方式，一方面上市公司体现出一
定的激励程度，另外，员工也有一定的约束，自己也有一定的资金投入。
4、控股股东在员工持股计划里起到一定的作用。
在海普瑞方案里股东为员工购买公司股票自筹资金提供担保，这是控股股东自助的
形式。
另一种控股股东自助的形式，这个案例大家也可以关注一下，卧龙电器员工持股的
方式，他是采取由员工和控股股东共同设立资产管理计划，用资产管理计划购买公
司股票。
其中资金来源上是员工和控股股东1：2配比，控股股东有保底，保底5%，同时设
置激励目标，通过系数计算，达到0.6%系数后控股股东保证15%以上的收益。
5、通过员工采取一定杠杆式的方式进行社会融资，通过社会融资实现员工持股计
划的激励。
比较典型的案例是最近上交所上市公司三安光电的意见，他是第一家推出员工持股
激励计划的公司。
他是员工自己出一部分资金，比例是1，社会融资是2，按1：2成立资产管理的计划
。
在计划里员工对社会融资购买的股票做了收益保障，比如说7%，对员工持股这部
分的好处，未来公司高于多少比例，高于部分都是属于员工出资购买的股份，他是
通过固定收益的回报借用了社会融资。
这里还有一个案例，康缘药业，他之前也采用这个方式，他的股票来源来自非公开
发行，在报审核时在行政许可中认为风险比较大，后来他把方案改过了，就没有采
用这种形式，但是三安光电股票来源准备在二级市场购买，这就体现了区别，员工
持股计划如果不涉及行政许可的话，创新的方式只要不违反现行的法律和行政法规
都可以做。

                                                  页面 3 / 5



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

六、新三板 员工持股计划和股权激励的区别

1、员工持股计划与公司财务没有瓜葛，没有股权激励方式中给公司带来的成本控
制的压力。
2、员工因股权激励所得被视作因努力工作而获得的薪酬，因此按照个人所得税标
准缴纳税务；
员工持股计划所得被视做员工个人出资购买股票，与公司绑定利益而获得的收益，
按照现有政策，股票买卖是无需纳税的。
所以对于员工个人来说，员工持股计划是避税的。
另外一点没有了经营绩效的限制性条款，对计划实施难度是一个极大的降低；
而实施员工持股计划的公司大多数都是因为过往做限制性股票股权激励，业绩限制
没有成功。

七、全民所有的国有企业为什么可以员工持股？

所谓员工持股计划，是企业员工通过贷款购买、现金支付等方式拥有企业的股票，
从而以劳动者和所有者的双重身份参与企业生产经营管理的一种制度。
属于一种特殊的报酬计划，是指为了吸引、保留和激励公司员工，通过让员工持有
股票，使员工享有剩余索取权的利益分享机制和拥有经营决策权的参与机制.员工
持股计划本质上是一种福利计划，适用于公司所有雇员，由公司根据工资级别或工
作年限等因素分配本公司股票.根据国有企业的不同功能，国家对是否实行员工持
股有不同规定：对于垄断型企业，国家一般不允许实行职工持股。
对国有大型工业商贸企业，管理层和职工可以同等条件持有本企业的一部分股权，
但不能拥有控股权。
对于国有大型科研、设计、高新技术企业，鼓励科技管理骨干以各种方式持有本企
业的股权。
国资委研究中心副主任彭建国表示，员工持股应该会选择那些处于竞争领域的国企
搞试点，选定的国企也应该是集团旗下的二级、三级公司，而不是集团母公司。
国资委改革局处长郭子丽也表达过类似的观点，“从事一般性竞争业务的国有企业
才可以实施员工持股计划，主要是强调企业和员工共同承担市场竞争风险，对于从
事自然垄断、行政垄断业务的企业，具有国家特许经营资质企业、政策性企业以及
其他非竞争性企业，不太适合引入员工持股的方式。
”员工持股计划中通过所有者与劳动者的利益共享机制，无疑成为混合所有制的一
种实现形式。
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