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一只股票为什么一直有股东减持|集中竞价减持是利好还
是利空-股识吧

一、主力减持对于散户来说是好还是坏？

1、一般情况，大股东减持股票，肯定是对股票的市场价格不利。
2、年末、年初的时候，大股东减持股票，有可能没有什么好的送配和分红了。
3、当然，大股东减持也不一定都不好，要看减持的原因，如果是投资公司的新项
目，或者是用来定向减持给部分公司管理层，进行股权激励，那么应该还是很好的
。

二、大股东大量增持本公司股票意味着什么?

股东增持毫无疑问对股票的利好的，特别是大股东增持股票。
一方面是对公司长期看好，有些公司是官方增持，还有就是管理层增持，这都是对
公司未来相当看好，有些公司是手上有大量的订单，以及未来一段时间还会有大量
的潜在订单，因为没有人比公司管理层更加了解自己公司的了。
一方面是觉得公司的股价被低估，这种方式的增持多数都是来自于大盘一轮下跌之
后，很多个股也都跟随大盘下跌，股价跌幅很大，这个时候公司就觉得股价已经很
便宜了，已经严重被低估了，于是自己先进去抄底，这也是属于自己的公司自己最
了解的缘故，比如说公司的股价正常区间是在10元左右，那么现在股价只有7元， 
较正常估值便宜了30%左右，已经被低估了，那么公司以及管理层也会心动，因为
不仅仅散户以及机构在炒股，上市公司也是一样，人家抄底自己家的股票更加有把
握。

三、如何全面了解一支股票

没有大股东6个月内不能减持的法律规定。
可以在公司章程里这样约定。
《中华人民共和国公司法》 第一百三十七条 股东持有的股份可以依法转让。
第一百四十一条：
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发起人持有的本公司股份，自公司成立之日起一年内不得转让。
公司公开发行股份前已发行的股份，自公司股票在证券交易所上市交易之日起一年
内不得转让。
公司董事、监事、高级管理人员应当向公司申报所持有的本公司的股份及其变动情
况，在任职期间每年转让的股份不得超过其所持有本公司股份总数的百分之二十五
；
所持本公司股份自公司股票上市交易之日起一年内不得转让。
上述人员离职后半年内，不得转让其所持有的本公司股份。
公司章程可以对公司董事、监事、高级管理人员转让其所持有的本公司股份作出其
他限制性规定。

四、大家好，公司一直处于亏损状态，有股东要退出，股东是没
有投资金额的，只是占有原始股，我该怎么解决？

根据公司法、只有公司产生利润后才可以分红 某人没有进行资金入股
却想着在公司亏损之际 进行股权套现 估计公司亏损就是因为当初识人不明
把这样自私自利的人带进公司造成的

五、如果一支股票的十大流通股东不断退出十大流通股东又新进
是代表这么股票有什么走势呢

股东的活动有的是做指数好看，有的是各自的消息来源不同，你还是看中央指示是
最好的，

六、为什么近来港股不断有合股，超折让供股配股

港股老千股是怎么通过合股、供股（也就是配股），把股价往下作的手段抢光小股
东money的。
假如一间上市公司，有股本20亿股，股价1元，净资产1元，大股东持有75%。
大股东从1元开始向下减持股票，假定大股东减持到了只控股60%，股价跌到0.3元
，开始了供股游戏。
温柔点的大股东一般选择五供一，或二供一，野蛮点的，一般选择1供1以上。
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但考虑到根据香港的游戏规则，大比例供股，大股东不能参与投票，那么案例中的
大股东选择温柔的一刀，五供一，每股供股价0.3元。
小股东们想想跌那么多了，而且净资产那么高，股价要反弹，都一起参与了供股。
这时公司总股本24亿股，大股东依旧控股60%，每股净资产0.883元。
又过了一段时间，公司公布年报业绩，每股亏损0.58元（本来这种公司资产业绩啥
都比较虚，盈利亏损都是大股东自己左手倒右手，投资者们别不敢相信，香港资本
市场其实是个无法无天的地方，港股老千股啥都做的出来）。
这时小股东们慌了，把股价砸到0.2元，这时大股东出来说，我来注资，0.2元每股
，2股供1股。
小股东这下被吓怕了，不敢参与供股，也没钱参与了。
大股东和他的关联方们包销了所有股票，合计持有上市公司73.3%的股份，上市公
司总股本变成了36亿股，每股净资产0.2元。
之后，大股东宣布合股，每5股合一股，上市公司总股本变成了7.2亿股，每股净资
产回到1元，大股东开始准备进行下一轮供股、合股游戏。
当然，实际操作的时候，港股老千股的资本玩家们，不会做的那么简单直接，他们
会制造出一个又一个美丽的炒作概念，通过各种渠道发放处各种不同的诱人的所谓
内幕消息，上市公司的名字也不断的随着炒作概念的需要不断变化着。
他们长期坚持不懈，持之以恒的玩这个资本游戏，把进入港股市场上贪便宜或者靠
听消息的韭菜们割一茬又一茬（A股市场的很多投资者喜欢听消息买便宜的垃圾股
票，这个坏习惯在港股市场是要命的）。

七、大股东6个月内不能减持是否违法是否违法

没有大股东6个月内不能减持的法律规定。
可以在公司章程里这样约定。
《中华人民共和国公司法》 第一百三十七条 股东持有的股份可以依法转让。
第一百四十一条：
发起人持有的本公司股份，自公司成立之日起一年内不得转让。
公司公开发行股份前已发行的股份，自公司股票在证券交易所上市交易之日起一年
内不得转让。
公司董事、监事、高级管理人员应当向公司申报所持有的本公司的股份及其变动情
况，在任职期间每年转让的股份不得超过其所持有本公司股份总数的百分之二十五
；
所持本公司股份自公司股票上市交易之日起一年内不得转让。
上述人员离职后半年内，不得转让其所持有的本公司股份。
公司章程可以对公司董事、监事、高级管理人员转让其所持有的本公司股份作出其
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他限制性规定。

八、股票除权以后一般都是怎样的走势

除权除权是上市公司在分红派息，那对这支股票是好事还是坏事？一般除权后是什
么走势？从短期看，已经过了一次分红获利的机会，从长远看，主要还是要看股票
的成长性，我们知道股票投资是看预期的，过去的分红只能作为参考，下次分红，
除非对业绩和分红有很强的承诺，这样的股票不是很多，所以说上市公司正在分红
，对于股票的短期来说，是错过了一次获利的机会，从长远投资看，可作为参考，
没有明确的好与坏之说，主要看后续的成长和分红能力。
股票是风险比较大的投资方式，对于没有学习过金融知识的人来说，不建议盲目参
与，还有那些身体不好，有心脏病上了年纪的人，无论是赚钱还是亏钱都会引起心
情的波动，对普通人来说，精神压力都比较大，最关键的是要持续不断地学习才行
，不能简单地凭借经验和所谓的股评专家，他们大多都会事后分析，对于股票的预
判其实是非常难得，考虑的因素非常多，还有很多操作手法，有人甚至戏称“不同
数学和恐怖心理学”都没有办法操作股票。
遵循价值投资，如何找到一只有价值的股票需要慧眼和运气，如果发现了有价值的
股票，就要做长期准备，在股市下跌的通道中吃进这些股票，等到股票向好的时候
清空，其实就是做一个反向的操作，切忌跟风，当菜市场大妈都在谈论股票的时候
，基本上就是离场出局的机会，当人人都嘲笑股票投资的时候，就可以悄悄建仓，
当然是自己看好的股票，不了解的股票不要轻易入手。
心态很重要：炒股要有一个好的心态，不要总想着在最高点卖，在最低点买，因为
那些都是动态数据，瞬间就过去了，很难抓到，所以不必计较太多。
股票的好坏，需要字去通过学习后判断，不能用一次分红来决定。
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